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Midkiialiii  Analizando la nueva herramienta para medir la
evolucion de la agricultura europea
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TODO NUESTRO SECTOR AGROALIMENTARIO... Y TU

plataformatierra es otra iniciativa con ADNAGRO de Cajamar Caja Rural para nuestro campo.

cida su simiente. A estas alturas del afio el campo es un es-

pectaculo. Las remolachas alfombran miles de hectéreas,
13.000 menos que el afio pasado en Castillay Ledn. Las crisis en
este sector no son una novedad, y mas desde que el precio del
azlcar depende del petr6-
leo, de una guerra o de un
huracén en la India. Lo que
sin duda no ha cambiado, ni
cambiaré es la actitud de la
Cooperativa ACOR en defen-
sa del sector remolachero y
en lograr la maxima rentabi-
lidad posible para el Socio.

P ocas cosas dan mas satisfaccion a un agricultor que ver na-

La remolacha es un culti-
vo estratégico en Castilla
y Ledn. Es el momento de
continuar siéndolo. Cada
hectérea cuenta. Su desa-
paricion colapsaria otros
cultivos de regadio y des-
truiria miles de puestos de
trabajo. Solo las intensas
lluvias de primavera han im-
pedido que la Cooperativa
alcancelas 12.000 hectéreas
de contratacién. Finalmen-
te, seran 10.000, una cifra
menor que la deseada, pero
suficiente para hacer una
campafia razonable y creer
en este cultivo.

El anuncio de cierre de la
fabrica de Azucarera de la
Bafieza y el despido de cen-
tenares de trabajadores es
una muy mala noticia. Per-
demos todos. Las adminis-
traciones, sean del color que sean, deben velar por el futuro de
un sector que ha dado mucho a Castilla y Ledn. A corto plazo,
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el despido de 251 personas es lo mas doloroso, pero a medio y
largo plazo el futuro del sector remolachero es lo mas preocu-
pante. ACOR esta muy vigilante para defender los intereses del
sector, tanto remolachero como industrial, y por supuesto, el de
sus Socios. Por si esto fuera poco, la PAC 2028-2034 ya se esta
cocinando y ahi no puede
haber dudas del apoyo al
cultivo, las ayudas tienen
que continuar.

Los Socios de ACOR eligie-
ron el pasado 27 de mayo
a sus organos sociales. Re-
novacién importante en el
Consejo Rector v linea con-
tinuista en la forma de tra-
bajar de los Ultimos cuatro
afios. Se trata de 15 socios,
agricultores y remolache-
ros dispuestos a emplearse
para que la remolacha siga
siendo el cultivo mas ren-
table y seguro de nuestros
regadios. La baja rentabili-
dad por hectérea y el relevo
generacional son otros de
los compromisos que toca
afrontar.

El mensaje es claro. So-
mos fuertes, somos remo-
lacheros. Dependemos de
nosotros mismos, del com-
promiso del cooperativista
y de la profesionalidad de
los trabajadores. El propio
presidente, JesUs Posadas,
ya ha anunciado que estos
nuevos tiempos son una
oportunidad y deben afron-
tarse con mas ilusion que preocupacion. ACOR esta preparaday
sus Socios, también.
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B NOTICTAS

Los organos sociales de ACOR se
comprometen a defender el sector

remolachero

Jestis Posadas reelegido presidente ACOR, Eliseo Veganzones y Ramoén Bocos le acompafiaran como

vicepresidente y secretario

presidente de la Cooperativa ACOR

en la Asamblea General Extraordi-
naria celebrada el 27 de mayo, después
de obtener el respaldo de 1.445 votos
sociales. Toda la candidatura colectiva
completa, encabezada por Jesls Posa-
das, ha sido elegida por los Socios de
ACOR para ocupar los puestos del Con-
sejo Rector y del Comité de Recursos.
En total se han realizado 2.274,8 votos
sociales de los 6.412,4 convocados, lo
que supone un 35,4 %.

J esls Posadas ha sido reelegido

Eliseo Veganzones y Ramoén Bocos se-
guirdn como vicepresidente y secre-
tario respetivamente. La mitad de los
vocales del Consejo Rector son nuevos:
Armando Caballero, Diego Hernandez y
Borja Vara (vocal suplente) entran por
primera vez, mientras que Reyes Maro-
to, Alberto Gonzalez y Rubén Esteban
ya formaron parte de los 6rganos socia-
les durante la pasada legislatura.

Por su parte, el Comité de Recursos es-
tara representado por Fernando Gutié-
rrez, Miguel Angel del Rio y Laura Quin-
tana. Tras la reforma de los Estatutos
Sociales en noviembre de 2023 desapa-
recen los interventores de cuentas. Fer-
nando y Miguel Angel fueron miembros
del Consejo Rector durante los ultimos
4 afos.

Los tres socios que presentaron candi-
daturas individuales a vocales de Con-
sejo Rector, Lourdes Escudero de la
Torre, Amado Calleja y Juan JesUs de
Nicolds Roldan, no lograron los votos
suficientes para pertenecer a los érga-
nos sociales.

La Asamblea General Extraordinaria
transcurrié con total normalidad en
la Planta de Tratamientos de Aceites y
Oleaginosas de ACOR en Olmedo. Du-
rante las casi 8 horas de votacion, ejer-
cieron su derecho al voto 1.101 socios

De izquierda a derecha

Enrique Calbet, Reyes Maroto, Alberto Gonzdlez, Isidro Javier Prieto, Ramén Bocos, Jestis Posadas, B
Gustavo Pericacho, Eliseo Veganzones, Laureano Garcia, Miguel Angel del Rio, Armando Caballero

v Laura Quintana

e
iego Hernandez, Borja Vara, Fernando Gutiérrez, Rubén Esteban,
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Socios de ACOR ejerciendo su derecho al voto 2

de los 3.382 convocados lo que supone
32% de los Socios. La principal nove-
dad de esta renovacién de los 6rganos
sociales ha sido el voto ponderado (de
0,1 a 5 votos), tras la aprobacién de los
nuevos Estatutos, lo que ha permitido
dar més capacidad de decisién a los so-
cios con mas actividad cooperativizada.
El presidente de ACOR, JesUs Posadas,
sefialé que los “renovados” o6rganos
sociales elegidos tendran una continui-

La principal novedad de
esta renovacion de los
organos sociales ha sido el
voto ponderado (de 0,1 a 5
votos), tras la aprobacion
de los nuevos Estatutos, o
que ha permitido dar mds
capacidad de decision

a los socios con mds
actividad cooperativizada.

dad en la forma de trabajar, “unidos” y
con el claro compromiso de defender el
sector remolachero de Castillay Ledny
Alava.

Azucarera

El mismo dia de renovacion de los 6r-
ganos sociales, la empresa Azucarera
anuncié el cierre de la fabrica de la Ba-
fieza y un ERE a 251 trabajadores. Este
fue el tema de conversacion de los So-
cios y las principales preguntas de la
rueda de prensa de Jesls Posadas al
finalizar la jornada electoral. Posadas
consideré que “no es bueno ni para
ACOR ni para el sector” y aprovechd
para mandar un mensaje de tranqui-
lidad a los Socios y trabajadores de la
Cooperativa ante el anuncio de restruc-
turacion de Azucarera. “Estamos pre-
ocupados por las informaciones que
llegan de Azucarera, pero la situacién
de ACOR es muy distinta: tenemos sol-
vencia econdémica que garantiza la ren-
tabilidad del Socio y 10.000 hectéreas

sembradas que aseguran una campafia
normal’, argumentd y sefial6 que “El fu-
turo del sector remolachero de Castilla
y Ledn pasa por ACOR, estaremos muy
vigilantes para defender los intereses
del sectory de nuestros Socios”.

En todo caso, sostuvo que es “muy
temprano” para hablar de futuro y de
cdmo podria afectar esta situaciéon a
la Cooperativa y al cultivo de la remo-
lacha. “En ACOR las decisiones no se
toman entre cuatro personas. Hay que
analizar muchos datos, informacion y
un proyecto para tomar las decisiones
en la Cooperativa. Pero no nos falta, ni
ilusion, ni unidad, ni trabajo”.

El presidente de ACOR, JesUs Posadas,
se comprometié a trabajar por el sec-
tor remolachero, “la remolacha vive
un momento complicado, pero desde
ACOR lucharemos todo lo que sea ne-
cesario para que siga siendo un cultivo
estratégico, rentable y seguro en Casti-
llay Ledn y Alava”, aclard.

COMPOSICION DEL NUEVO EQUIPO RECTOR

PRESIDENTE

Jesus Posadas Moyano

VICEPRESIDENTE

Eliseo Veganzones Pesquera

SECRETARIO

Ramon Bocos Ruiz

VOCALES

Armando Caballero Vadillo
Reyes Maroto Martin
Rubén Esteban Velasco
Gustavo Pericacho Rodriguez

Alberto Gonzalez Prado
Diego Hernandez Llorente
Laureano Garcia Rico
Isidro Javier Prieto de Castilla

VOCAL SUPLENTE

Borja Vara Ruiz

COMITE DE RECURSOS

Fernando Gutiérrez Mena
Miguel Angel del Rio del Olmo
Laura Quintana Rojo



JesUs Posadas, presidente de ACOR
‘‘Este es un momento

.

deilu

Texto: Eduardo Gordaliza
Imagen: Photogenic

El pasado 27 de mayo Jesus Posadas fue reﬂegjdo €omo pre-
sidente. Los retos de ACOR cambian con los anos, salvo una
cosa: la defensa del sector remolachero#La complicada situa-
cién del cultivo ha sido determinante para que Jesus decidiera
seguir almando de este transatlantico. Optimista por natura-
leza, cree que este momento es una oportunidad para consoli-
dar ACOR en el tiempo.

¢(Cuales fueron los primeros sentimien-
tos al ser reelegido presidente?

El primer sentimiento fue de tranquili-
dad, porque eso reflejaba que la labor
realizada por el Consejo Rector estaba
porel Socio. Y el segundo sentimiento fue
de orgullo como remolachero.

¢Es mayor el reto ahora mismo que el de
hace cuatro afios?

Creo que no es mayor ni menor, es dife-
rente. Hace cuatro afios tenfamos unos
deberes que hacer que pasaban por unir
ACOR y en este momento pasan por lu-
char para que la remolacha siga siendo
un cultivo estratégico en Castillay Ledn y
Alava. El otro gran reto es volver a tener
las producciones por hectarea de remo-
lacha de hace unos pocos afios.

¢Qué crees que en esta ocasion sola-
mente hubo una Unica candidatura?

Es una pregunta que deberia responder
el Socio, pero considero que el Consejo
Rector anterior ha trabajado muy unido
y esa union les ha convencido para que
sigamos.

Con los nuevos estatutos por primera
vez el socio ha tenido un voto pondera-
do. ;Ha sido mas justa esta renovacion
de los érganos sociales?

Mas que justa consideraria que se ha
puesto méas en valor al Socio que tiene
actividad cooperativizada, puesto que
al final lo que se ha pretendido con ese
voto ponderado es que el socio que mas
arriesga con la cooperativa tenga mas
opinion.

La mitad de miembros del Consejo Rec-
tor son nuevos. ;Qué destacarias de
esos rectores que se incorporan?

Se incorporan CiNCoO personas nuevas.
Se ha buscado una renovacién con agri-
cultores jévenes, con conocimientos del
sectory del cooperativismo.

¢Esta preocupado por la situacion que
atraviesa Azucarera?

Por supuesto, cualquier crisis que afecte
al sector azucarero me preocupa. Si ade-
mas, es la Unica competencia directa en
la peninsula Ibérica, me preocupa. Y ter-
cero, el hecho de que esté en una rees-
tructuracion con cierre de fabricas y con
despidos, me preocupa. Eso si, lo peor de
todo, es la caida de hectéreas de remola-
chaen Castillay Ledn.

Alguno pensara que, si la a competencia
le va mal, a Acor le ira bien.

No es cuestién de ganar cuando otro
pierde, sino la cuestion es ganar todos.
De todos modos, considero que es un
momento mas ilusionante que preocu-
pante. Creemos que es un punto de in-
flexion, al menos en el sector azucarero
de este pals, e intentaremos aprovechar
los beneficios que podamos obtener te-
niendo claro que también tenemos gran-
des perjuicios.

¢Por qué no es bueno que se reduzca el
numero de hectareas de remolacha en
Castillay Ledn?

Porque cuantas mas hectéareas de remo-
lacha tengamos, mas estratégico sera el
cultivo de laremolacha en Castillay Ledn.
Tenemos una renovacion de la PAC en el
afio 2027, que en este momento se esta
empezando a cocinar, y ahi tiene que es-
tar el sector remolachero como un sector
con el que se cuente para seguir teniendo
ayudas al cultivo.
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Las administraciones Junta, ministerio,
ison conscientes de la situacion que
atraviesa el sector remolachero?

Estan informados, desde luego, de lo que
piensa Acor, respecto al sector remola-
chero y respecto al futuro que deseamos
para el sector.

¢Acor podria abrir la puerta a nuevos re-
molacheros? ;Con qué condiciones?

La puesta de ACOR siempre esté abierta
a nuevos remolacheros. Las condicio-
nes las estableci6 el Consejo Rector en la
campafa 25/26. Primero, un compromi-
so exclusivo de cultivo de remolacha con
Acor. Segundo, que el tiempo que queda
de PDR, ese agricultor contrate una can-
tidad mas o menos similar a su primera
incorporacién. Y tercero, que adquiera
méas o menos el 80% de las participa-
ciones para cubrir su contratacion. En el
caso de los jovenes esta adquisicion de
participaciones no tendréd que hacer el

(~

Francisco Mufioz y Jesus Posadas observan una remolacha




estls Posadas con los miembros de ACOR Relevo

desembolso cuando ingresa como Socio,
sino lo que podré hacer a través de las
liquidaciones de los tres préximos afios.

;Le parece bien que las administracio-
nes ayuden a Azucarera?

A mi me parece bien que las administra-
ciones ayuden al sector azucarero, no a
una empresa concreta. Algo que puede
generar ventajas y desigualdades entre
las dos industrias azucareras que existen
en este pais.

Ya se ha cerrado la contratacion de la re-
molacha en ACOR con 10.000 hectareas.
¢Son suficientes para hacer un ejercicio
rentable?

Son suficientes, desde luego estara en
funcion del precio que tenga el azticar de
esa campafia. No es el 6ptimo, pero cree-
mos que por las circunstancias climatolo-
gicas de esta siembra ha sido un objetivo
cumplido.

55 euros por tonelada de ingreso mini-
mo asegurado. ¢Sera el precio definiti-
vo?

Espero que no. Sabemos que, si se puede
poner masingresos al agricultoralo largo
de la campafia, el Consejo Rector, estoy
seguro de que lo haré.

;Qué le preocupa mas, el precio interna-
cional del azicar o el bajo rendimiento
por hectérea?

El bajo rendimiento por hectérea, con
diferencia. El precio del azicar sabemos
claramente que es un “commodity” in-
ternacional que se mueve en funcién de
muchas circunstancias, y que, por lo tan-

to, ACOR no puede gestionar. Igual que
sube, baja y eso serdn ciclos. Mientras
que la caida de produccién por hectarea
que esta sufriendo la remolacha en toda
Europa me parece més preocupante.

;Cudl es la situacion de la Planta de
Tratamiento de Aceite y Oleaginosas
(PTAQ)?

Es una planta que en este momento es-
tamos mejorando, fundamentalmente en
consumos energéticos. Al ser una fabrica
que trabaja 24 horas, 7 dia a la semana,
necesita un mantenimiento en profundi-
dad. Pero lo masimportante, es una plan-
ta que esté trabajando bien, y por tanto,
esta generando un beneficio en el socio a
través del dividendo de nuestra empresa
participada Agropro.

{En estos momentos los cultivos oleagi-
nosos estan ayudan a mejorar el precio
de laremolacha?

Sin ninguna duda. En este momento el
precio que estd ingresando el socio de
ACOR, viene de diferentes patas de la
mesa. Los beneficios que estd dando
otras empresas participadas por la Coo-
perativa estan ayudando a mejorar el pre-
cio de la remolacha.

;De qué manera se va a beneficiar el so-
cio de ACOR al convertirse en una Enti-
dad Asociativa Prioritaria?

Pues a dos niveles. Primero, lo que es
bueno para la Cooperativa es bueno para
el Socio. Y segundo, las inversiones y me-
joras fabriles que se realizan con un alto
porcentaje de subvencion serd un ahorro
para el Socio.

{Hay relevo generacional en ACOR?
Estamos intentandolo. Es dificil puesto
que hay muy poco relevo en el campo de
Castilla y Ledn, pero lo que siempre que-
remos es que el joven que se incorpore a
cultivos de regadio sea socio de Acor.

Acor ha pasado de 4500 socios a 3500.
¢Le preocupa?

Es una actualizacion natural, entre otras
cosas, por la edad de nuestros socios. Es
mas interesante para la Cooperativa, el
nimero de hectareas que contratan los
Socios con la Cooperativa que el nimero
de Socios.

Este afio con tantas precipitaciones pa-
rece que el agua ya no es un problema.
Elagua es un problema en este pais, por-
que desde luego la gestién del agua por
parte de la administracion responsable
es muy mala. En Castilla y Ledn tene-
mos embalses anuales y no plurianuales,
con lo cual, igual pasamos de escasez a
abundancia en sélo 12 meses. Creemos
que aln hay muchas infraestructuras por
hacer en esta cuenca que son necesarias
para el futuro. La mayoria de esas infraes-
tructuras no son de alta inversion, pero s
serian muy eficientes. Para ACOR es prio-
ritario, tanto en fabrica como en campo,
mejorar la gestion del agua, tal y como
recoge nuestro Il Plan Estratégico.

(Qué mensaje quiere trasladar a los So-
cios una vez que ha tomado las riendas
por otros cuatro afios?

Les pedirfa que tenga mas ilusion que
preocupacion. El sector remolachero y
ACOR tienen mucho futuro.

(NOTiCiAs

La Web del Socio se renueva: mas funcionesy
transparencia para los Socios

supone un gran salto en funcionali-

dad, accesibilidad y transparencia.
Hasta ahora, la informacién disponible
para cada agricultor era muy limitada. A
partir de ahora, cada Socio contara con
un area privada mucho mas completa,
practica y adaptada a sus necesidades
reales.

|_a nueva web de socios de ACOR

Se mantienen los apartados clasicos de
documentacién e informacién general,
pero se potencia especialmente el es-
pacio individual de cada Socio, hacien-
do més intuitiva la consulta de cultivos,
cuaderno de campo y entregas. Todo
pensado para que resulte mas facil de
usar, mas claro y con mayor control por
parte del propio agricultor.

Desde esa area privada, el Socio podra
acceder directamente a toda su docu-
mentacién actualizada, revisar sus cua-
dernos de campo, consultar los analisis
de tierras y el histérico de facturas, que
hasta ahora sélo se podia solicitar al

JOSE LUIS
Socio 22

Departamento de Socios. Toda esta in- JOSE LUIS
formacion estard disponible de forma Sacio 22

directa, rapida y desde cualquier dispo-
sitivo.

- Misdatos | & Contrasena

Ademas, los propios Socios podran
modificar sus datos personales (como
direccion, teléfono o correo electroni-

o), asi como solicitar el cambio de su S o

numero de cuenta bancaria. Todo esto = Titulos

manteniendo la misma forma de acceso : oo .
que hasta ahora. g Certificados de retenciones s
Uno de los grandes avances es la reor- " ARG 2022

ganizacion del apartado de campafia, jean

que ahora mostrara informacién per- 4

sonalizada: contrato, anélisis de tierras, g3 Ano 2023

entregas actualizadas, facturas de in-

gresos y gastos, cartas de transferencia, N

entre otros. g Ano 2024

En lugar de recibir solo informacién ge- l:ﬂ ARo 2025

neral, como ocurria antes, los Socios
tendran ahora acceso a los datos de

sus Ultimas campafias y a toda su vin- . Programa de reconocimiento
culacion con ACOR, con posibilidad de Captrrd desplegable.

actualizacion.

y sus Socios, sino que pone en manos  dia. Un paso més en el compromiso de
Esta nueva plataforma no solo mejora  del agricultor una herramienta moder-  ACOR por la innovacién, la cercaniay la
la comunicacién entre la Cooperativa na, Util y pensada para facilitar su dfaa  transparencia.
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Elaguay el riego eficiente protagonizan las
IV Jormadas de Campo

La edicion de este 2025, celebrada en Soto de Cerrato (Palencia), reine a mas de 300 agricultores y 24

empresas colaboradoras

Texto: Natalia Pelaz
Imagen: Photogenic

a cuarta edicion de las Jornadas de

Campo ACOR ha desembarcadoenla

localidad palentina de Soto de Cerra-
to recibiendo la visita de socios y agricul-
tores de toda Castilla y Ledn y Alava, los
dias 17y 18 de junio. El gran protagonista
ha sido el uso eficiente del agua, eje cen-
tral del Il Plan Estratégico de la Coopera-
tiva, junto con las Ultimas novedades en
riego, para hacer de las explotaciones,
parcelas rentables, innovadoras y soste-
nibles.

El presidente de ACOR, JesUs Posadas, ha
centrado su discurso de bienvenida en
resaltar la importancia de este recurso,
“hay un desarrollo tremendo en innova-
ciény estamos en el marco perfecto para
aprender a ser més eficaces”.

Respaldo institucional y empresarial

Por segundo afio consecutivo, el Ban-
co Santander ha estado presente en las
jornadas como patrocinador. “Quere-
mos estar cerca de ACOR porque genera
empleo y riqueza. Es eficiente y rentable
para sus socios”, ha recalcado Javier Mar-
tin, director territorial en Castilla y Ledn.
Procedente de Arévalo (Avila), quiso re-
conocer la labor de la Cooperativa en el
territorio, “significa mucho para el cultivo
de la remolacha y ha sido parte de mi in-
fanciay juventud”, ha afirmado Martin.

Las jornadas contaron con la presencia
de Rafael Séez, director general del Ins-
tituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y
Ledn, perteneciente a la consejeria de
Agricultura de la Junta de Castilla y Ledn.
“Uno de los grandes expertos en agua y
riego”, ha asegurado Jesls Posadas. El
ITACYL se encarga, entre otras cuestiones,
de impulsar las tecnologias del regadio
en todos los eslabones de la cadena,
desde la tierra del agricultor, hasta la in-
dustria alimentaria. “Castilla y Ledn es el
mayor productor de remolacha de Espa-
fia y queremos que la remolacha esté en
los cultivos de los agricultores, asi como
la colza y el girasol”, ha reconocido Séez.

SegUn ha referido, “La Cooperativa nos ha
entregado mas de 5.000 muestras de tie-
rras, que utilizamos para hacer algoritmos
predictivos sobre riqueza y produccion”,
Finalmente, Rafael Saez ha insistido en
la importancia de manejar herramientas
especializadas como Sativum, a la que se
puede acceder desde el area de socios
de la web de ACOR. Sin olvidar que, “para
optimizar el agua debemos tener unas in-
fraestructuras adecuadas”.

Ambiente de campo

Las jornadas estuvieron distribuidas con
una gran carpa central, los stands de las
casas colaboradoras vy al final del pasi-
llo se ubicaron los campos de ensayo,
con bandas Conviso y una postura con
aspersores Nelson. Ademas, la empresa
Denodl realiz6 una demostracion in situ

con las posibilidades que tienen sus siste-
mas de sensorizacion enterrados a unos
25 centimetros. Un producto novedoso
que funciona sin cables, ni antenas. “Los
dispositivos realizan un andlisis predicti-
vo que nos dice qué es lo que tengo que
hacer, como actuar, para poder mejorar’,
ha comentado Fernando Sarria, CEO de
Denodl.

ACOR agradece el respaldo de las empre-
sas colaboradoras que han participado
en las IV Jornadas de Campo, un marco
incomparable para presentar sus Ultimas
propuestas en magquinaria, fertilizantes,
semillas, riego... Los casi de 300 asis-
tentes han disfrutado de un ambiente
de aprendizaje gracias a los ensayos de
remolacha desarrollados por el Servicio
Agronémico y el consejo de sus técnicos
presentes en el terreno.
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El cultivo de la Remolacha en ACOR supera las
10.000 hectareas

Las lluvias de la primavera han condicionado esta campafia y muchos socios no han podido sembrar todas

las hectareas previstas

Los socios tienen unos ingresos minimos garantizados de 55 euros por tonelada

Parcela de remolacha en Santovenia de Piéﬁ‘erga allado id)

as lluvias de la primavera han bene-

ficiado al cultivo de la colza y han

complicado las siembras de remo-
lacha. La cifra de contratacion de esta
campafia supera las 10.000 hectéreas a
pesar de que muchos socios no han po-
dido sembrar por las adversidades me-
teorolégicas. La campafia de siembra
2025-26 se ha visto condicionada por
las abundantes precipitaciones regis-
tradas desde el inicio de afio. Debido a
las frecuentes lluvias, un alto porcentaje
de las siembras se ha concentrado en el
mes de abrily en la primera quincena de
mayo a diferencia de otros afios en los
que el mes de marzo es el preferido por
la mayoria de los agricultores. Desde el
Servicio Agronémico de ACOR se ha re-
comendado al remolachero no precipi-
tarse y sembrar cuando el terreno pre-
sente las mejores condiciones posibles,
aungue esta campafia los momentos
para sembrar y aplicar los tratamientos
herbicidas e insecticidas se han visto
muy limitados.

También durante esta campafia desde
el Servicio Agronémico de ACOR se ha
facilitado al socio un itinerario de trata-
mientos insecticidas para poner el foco

en la estrategia de control durante estos
meses y se ha comprobado la eficiencia
del Buteo Start frente a la pulguilla.

En este momento la actividad del Ser-
vicio Agronémico se ha focalizado en el
monitoreo y el control fitosanitario de
la remolacha azucarera. Cabe destacar
casos de encharcamientos y una alta sa-
turacion hidrica en las parcelas, lo cual
potencia el riesgo de aparicion de pato-
logias flngicas radiculares (pie negro).
La nascencia ha sido, en lineas genera-
les, satisfactoria y uniforme. Sin embar-
go, en suelos de textura mas arenosa, se
observa un numero significativo de par-
celas con problemas de nascencia.

Colza

Este afio es dificil diferenciar una parcela
de colza de riego de otra de secano por
el predominio de las lluvias. La cifra es-
timada en contratacién de colza es de
30.000 toneladas procedentes de 8.117
hectéreas, frente a las 6.624 ha de la
campafia 2023-24. Un 20% mas de hec-
tareas, pero un 40% mas de toneladas,
gracias al buen estado del cultivo. Las
precipitaciones han estado bastante

bien repartidas. Se puede decir que ha
sido una campafia bastante centroeuro-
pea respecto al reparto de precipitacio-
nes. Esas condiciones han marcado el
buen desarrollo de las colzas casi gene-
ralizado y de todos los cultivos de invier-
no en Castillay Ledn.

Las incidencias, una vez implantado el
cultivo han sido escasas. La aparicion
del gorgojo no ha sido como plaga y no
ha llegado practicamente a los umbra-
les de tratamiento salvo en comarcas al
sur del Duero. Tampoco la presencia de
colonias de pulgdn ha sido importante.
En cuanto a enfermedades de hongos, a
pesar de las condiciones de humedad,
no han sobresalido.

En general, el cultivo ha estado bastante
limpio. A la espera de las temperaturas
de las ultimas semanas del ciclo, cabe
pensar que el cultivo de colza madurard
sin falta de agua atendiendo a las con-
diciones genéticas de cada variedad. En
general, los rendimientos son casi de re-
gadio de forma generalizada, sin haber
tenido que regar, y con una prevision de
fechas de cosecha mas retrasada que
hace afio medio.
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Apoyo estrate glco a los reposteros vallisoletanos en la
Il Feria Dulceria Alimentos de Valladolid

ACOR patrocina la feria a través del premio al mejor confitero y el taller infantil de nutricién

a Il Feria Dulcerfa de Alimentos de

Valladolid, celebrada del 16 al 18 de

mayo en el Espacio La Granja (Va-
lladolid), ha supuesto un éxito rotundo
al atraer en esta ocasion a mas de 6.000
visitantes. Este evento ha reunido 21
expositores locales especializados en
reposteria, miel, bebidas dulces, frutas
y dulces tradicionales, entre otros, y ha
contado con el patrocinio de ACOR.

Enmarcado en la feria, se celebr6 ade-
mas el Concurso Dulcerfa al mejor dul-
ce de la provincia. La marca ‘Alimentos
de Valladolid’, en colaboracién con la
Asociaciéon de Confiteros de Valladolid y
con el apoyo de ACOR, buscaba recono-
cer la excelencia en la reposteria local,
premiando al mejor dulce elaborado
con productos de la provincia entre las

“TPREMIO
#600,006#

José Luis Dominguez, director general de ACOR, entrega el primer premio

del Concurso Dulceria

. ’ .. w o T ? w ,3}
catorce confiterias participantes. : 3 & Auumgg
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Finalmente, Corona Isabel de datiles,
de la confiteria La Bidtica de Medina del
Campo, se alzd con el primer premio
del concurso. El dulce galardonado, ela-
borado con datiles y nueces, conquistd
al jurado por su sabor, creatividad vy el
uso de ingredientes locales, logrando
asi el primer puesto y una dotacién eco-
noémica de 600 euros. El jurado estuvo
presidido por el prestigioso pastelero
David Pallas y formado por José Luis
Dominguez, director general de ACOR;
Palmira Soler, chef del restaurante 5
Gustos; Rosa Iglesias, responsable del
restaurante Entretierras de Uruefia, vy
Javier Labarga, presidente del Centro
Tecnoldgico de los Cereales de Castilla
y Ledn (CETECE).

Expositores

Entre los participantes se encontraron
La Tia Melitona, Mantecados Estilita,
Apicola Oro del Duero, Pecora Miel, Miel
Sandonis, Confiteria Guijarro, Ideal-
Fruits, Dulces La Casita, La Biotica, Miel
Setentaynueve, Natursnacks, Clauval,
Pasteleria la Francesa, Todocatering, La
Giralda de Castilla, Pasteleria El Bom-
bon, Xokoreto, Kampanera, Beekin-
ga, L "Atelier sin gluten y el Museo del
Pan. Los asistentes pudieron degustar

RQSIEEDAD. - e
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una amplia variedad de productos ar-
tesanales, desde dulces tradicionales
hasta innovadoras propuestas locales.

Taller infantil en colaboracion con
ACOR

La feria ofrecié una programacion va-
riada que incluyo talleres infantiles so-
bre consumo responsable de azlcar en
colaboracién con ACOR. La actividad

DIPUTACIGN DE VALLADOLD Ao 5

2
2
IMENTOS
AMN % VIO ppyracioN DE VALLADG
EYALOD  ppypyciGN DE VALLADOLID D
“w

=

= ALIMENTOS
AHENRS DE YALLADOLID
BVALOOUS  Dipimaci6y DE VALLADOLID  ({sutrie s

DIPUTACION DE VALLADOLID (s

Amgos
Wisatsre  DIPUTACION DE VALLADC

&
AI.IMENTOS

TACHRN D VALLADOLID oy, ae

2

estuvo a cargo de Naiara Carretero, pre-
sidenta del Colegio de Nutricionistas de
Castilla y Ledn y experta en nutricion
infantil, quien guid a los jévenes parti-
cipantes en una experiencia educativa
y divertida para aprender a disfrutar de
los dulces de forma saludable. A través
del taller, se buscd concienciar sobre
el consumo equilibrado de azlcar y fo-
mentar habitos alimenticios sostenibles
desde la infancia.

no sera hasta octubr

Roman Roig Castellana, director general de'A

r con anterioridad a la alianza. E
;- ractlca totalidad del az

“Empezamosaver 5|gnos decierta
mejoraenel preuo del azucar, pero
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¢Se puede decir que todo ACOR depen-
de de usted?

No, en absoluto. Creo que no se puede
personalizar. Es un proyecto comun. El
inicio de todo es una base muy coope-
rativa, tanto la compafiia francesa como
la espafiola. El equipo de ATISA toma-
mos la responsabilidad de comercializar
nuestro producto. Un producto que vie-
ne del campo en estructura totalmente
vertical, hasta el consumidor final.

;Cuantos azucarillos le echa al café?
Tomo normalmente el café sin azlcar,
pero soy consumidor de azlcar. Por su-
puesto.

;Qué tal es el azlicar de ACOR? /Es el
mejor? ;Se puede distinguir del resto?

Nuestro azlcar es de los mejores que
hay en el mercado, pero no porque lo
vendamos nosotros, es la realidad. Es
un producto que esta bien producido en
una fabrica de capacidad técnica lider
en Europa, vy, sobre todo, nuestro pro-
ducto es bien apreciado en el mercado.
Somos capaces de fabricar y comer-
cializar un producto de alta calidad, en
comparacion a otros productos de otros
origenes, especialmente, cuando son
azlcares de importacion.

(Qué exigen los grandes clientes de
ATISA?

Primero, calidad. Este es el primer pa-
rametro. Luego, servicio a todos los ni-
veles: servicio operacional, logistica vy
soporte de calidad y por supuesto que
comercialmente se dé soporte a todas
sus necesidades.

¢Los clientes de azlcar son fieles o la
“pela es la pela”?

La verdad es que siempre intentamos
valorizar nuestro producto delante de
nuestros competidores, sea europeo o
sea nacional, pero lamentablemente en
algunos casos, a grandes volimenes,
cada euro cuenta. Nuestros clientes in-
dustriales trabajan en un contexto muy
competitivo para la distribucion. En Es-
pafia conocemos bien cémo funcionan
las cadenas. Todas deben ser muy com-
petitivas, tanto delante de sus clientes
finales como de sus competidores. Des-
de el fabricante de galletas, de bebidas
o cualquier otro producto alimentario.
El azlicar es un ingrediente importante,
porque en muchos casos puede supo-
ner el 30 o hasta 50% del producto. Por
eso el precio del azlcar es vital para su
competitividad.

Usted es el director de ATISA, pero lleva
toda la vida comercializando millones
de toneladas. ;Qué supuso la reforma
de la OCM del aztcar del 2006?

Al final, la reestructuracion para el sec-
tor ha sido interesante, porque hemos
conseguido aumentar la competitividad
en Europa. Antes la ratio de hectéreas
por fabrica era muy inferior y se ha con-
seguido optimizar las
fabricas. Optimizacion
en todos los niveles,
tanto en Espafia como
en el resto de Europa.
Se ha mejorado nues-
tras capacidades de
costes, competitividad
frente a importaciones
de otros azlcares. A sa-
biendas de que Europa
necesita importar azd-
car de forma importan-
te. En Espafia la pro-
duccion de remolacha
cubre sélo una parte
de las necesidades de
la peninsula.

;Porqué es bueno que
ACORy TEREOS vayan
de la mano?

La verdad es que esta
asociacion ha sido be-
neficiosa para ambas
partes, aunque Tereos
sea el tercer productor
mundial, pero a favor
es un lider en Espafia.
Esta fusion nos da una
capacidad  operativa
muy interesante con
nuestra fabrica en Olmedo, aparte de
todo el flujo de azlcar francés. Todo esto
nos da una posicion de lideres que nos
permite una flexibilidad muy apreciada
por nuestros clientes. Somos una em-
presa capaz de suministrar grandes vo-
[Umenes, sea cual sea la talla del cliente,
incluyendo las pymes, esto es una fuerza
que no tienen todos los demas. También
ponemos el foco en la sostenibilidad y
la responsabilidad social corporativa de
cara a nuestro futuro y frente a nuestros
competidores, sobre todo para la im-
portacion. Otras empresas no lo pueden
aportar.

(Espafia es deficitaria de azlcar. ;Eso
es bueno para las fabricas que moltu-
ran o refinan en la peninsula ibérica?

Bueno, si tuviéramos mas capacidad,
seguro que los balances de importacion

serian distintos. Espafia consume alrede-
dor de 1.500.000 toneladas de azlcary la
produccion obtenida de la remolacha es
limitada. Ese millén de azlcar que hay
que importar tiene que ser o refinado o
a través de importaciones considerables
via Europa. Seria mejor que Espafia tu-
viera mas capacidad industrial y de re-
molacha, pero la realidad es la que hay.

ANCO

(Qué parte de suerte o de sabiduria hay
en acertar en un contrato a largo plazo
conun cliente?

Siempre hemos intentado proteger la
remolacha, es nuestro objetivo, que los
costes del Socio estén cubiertos, tanto
aqui como en Francia, es la misma vision.
Con estos calculos de precio de remola-
cha, se construye un precio objetivo con
unos margenes para que las cooperati-
vas puedan reinvertir y continuar en el
negocio. Todos los productores, tanto
europeos como locales, estan alineados
con estas ideas, al final el coste puede
ser parecido como la energia o los costes
industriales de las fabricas. Luego entran
en juego la oferta y la demanda. El pro-
blema es cuando hay un operador, y hay
empresas que lo han hecho, que quieren
ganar mercados e invierten en incremen-
tar su posicion. Ofreciendo descuentos

‘NEL/‘&

0 unos precios por debajo de nuestras
posibilidades y nos quitan mercado. Aquf
la variabilidad puede ser por simple com-
petencia.

(Qué le preocupa mas, los tifones de
Asia y América o las ocurrencias de Do-
nald Trump?

Los tifones y en general la meteorologia

Blango &' 2
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Roman Roig con algunas de las referencias

afectan al azlicar bruto y en general a los
cultivos incluyendo la remolacha por lo
que el azlcar que se refina puede tener
unas variaciones de precio que pueden
ir algunas veces alineadas con la remola-
chay otras veces no. El tema de Donald
Trump si que es importante, porque aho-
ra tenemos en Espafia muchos clientes,
hay muchas industrias alimentarias es-
pafiolas, que exportan a Estados Unidos,
que, con la aplicacion de aranceles, po-
drian repercutir en su competitividad y
consecuentemente en su produccién.

(Verdaderamente cuanto dafio ha he-
cho todo el azlcar que ha entrado sin
aranceles en estos Ultimos afios desde
Ucrania?

Pues la verdad es que hizo dafio porque
sus precios estaban fuera de mercado.
Ademés, fueron negociados y gestiona-

dos por almacenistas. Y comerciantes
que buscaban su margen. Entonces, sa-
liendo con precios muy econdémicos de
origen, estos almacenistas, que no eran
productores, han sido capaces de des-
truir mercados. Las zonas del este de
Europa, como Bulgaria, Rumania, Polo-
nia, han tenido un impacto importante.
En Espafia menos, porque el transporte
desde Ucrania es caro,
aunque si han llegado
toneladas aqui con su
consecuente impacto
en precios de mercado.
Un azlcar, por cierto,
con menos controles y
peor calidad.

¢El acuerdo de Merco-
sur nos va a perjudi-
car?

Siempre depende de
su interés. Es decir, no
teniendo arancel estos
azlcares se importan
bajo contingentes. Si
el precio de Europa es
interesante para ellos
pueden hacer opera-
ciones especialmente
contrarias para Euro-
pa. Si otros mercados
mundiales son capaces
derecibir el azlicar mas
caro noviene a Europa.
Serd como un colchén
de azlcar que en algliin
momento podria perju-
dicarnos. De momen-
to, lo que se ha visto de
azlcar de Guatemala y
de otros origenes se ha comercializado
con precios razonables, pero siempre con
descuentos frente a la remolacha.

(Qué impacto tuvo en el consumo la
campafia “hijos del aztcar” del exminis-
tro Alberto Garzén?

Fue una campafia completamente desa-
fortunada, no es normal atacar de forma
tan agresiva un producto agricola de pri-
mera necesidad y siendo conocedores
que con un consumo moderado no in-
fluye negativamente en la salud. Estamos
hablando de politica y creo que la reper-
cusion fue nula, porque al final el consu-
mo sigue estando ahi. Es interesante co-
mentar que el consumo en paquete tiene
cierta tendencia al descenso y aumenta,
por ejemplo, en los supermercados la
venta de productos envasados, es decir,
sticks y bolsitas y cantidades méas peque-

fias dado por los cambios de habitos. En
resumen, el consumo total sigue con un
crecimiento moderado porque el consu-
mo se transfiere al producto acabado.

¢{Cudl ha sido el momento mas compli-
cado del mercado del azlicar de toda su
carrera?

Después de la reforma de 2017. Los pre-
cios cayeron de forma abismal, cuando
Europa consiguié una produccion de 20
millones de toneladas, estdbamos a tres
millones por encima de nuestra capaci-
dad de consumo. El precio bajé a niveles
insospechados. Todos los fabricantes
europeos tuvieron pérdidas millonarias.
Fue una época dura porque cada dfa no
sabias si al dia siguiente habrfa otro ope-
rador que era capaz de ofrecer un mejor
precio que obligaba a mejorar nuestros
contratos. jTerrible!

¢;Los precios del azlcar estan en mini-
mos de cuatro anos? ;Se ha tocado fon-
do?

Lamentablemente el mercado del azlcar
siempre ha sido volatil. Depende de mu-
chos factores, no solo mundiales, factores
internos, factores energéticos. Es verdad
que en esta Ultima campafia ha habido
una degradacion del precioy se veran los
resultados de todas las compafifas azu-
careras. Sin embargo, se espera que para
esta proxima campafia haya una mejora,
esa es la voluntad, se esta trabajando en
ello para que, sobre todo, las compafifas,
las cooperativas y el agricultor pueda
recuperar su precio. Empezamos a ver
signos de ligera mejora y esto repercute
l6gicamente en el resultado, pero seré a
partir de octubre. Esto no lo veremos has-
ta el proximo ejercicio.

;Sefijaen el precio del azdicar cuando va
al supermercado?

Bueno, lo hago porque me gusta estar al
corriente de como se mueve el mercado.
Algo que también hemos comprobado
que hace el consumidor.

Igual que el azticar, Roman Roig, ;no tie-
ne fecha de caducidad?

0Ojald, pero todos tenemos una vida labo-
ral. Llevo practicamente toda mi vida en
el sector del azticar. Empecé en 1994 y en
breve llegard el momento de dejar el rele-
vo generacional a los jévenes, nueva gen-
te, nuevas ideas... Toca el momento para
dedicarme a otras cosas. Seguramente a
endulzar la vida de otra forma, pero segu-
rono en el negocio como lo estoy hacien-
do ahora.
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. COOPERATIVA

Ya somos Entidad Asociativa
Prioritaria Nacional

Las entidades asociativas reconocidas como prioritarias tienen preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas en materia de inversiones materiales o inmateriales destinadas a mejorar los
procedimientos de gestion y comercializacion

COR ya es una de las 22 coopera-
Ativas con la distincién de Entidad

Asociativa  Prioritaria  Nacional.
Esto es vital para reforzar el movimiento
cooperativo como canal de participa-
cion de profesionales de la agricultura
en los procesos de produccion, trans-
formacién y comercializacion de sus
productos. Esta figura facilitard el mejor
dimensionamiento de las cooperativas
agroalimentarias y reforzaré su posicion
en los mercados, objetivos que en Ulti-
ma instancia beneficiarén a la renta de
los productores agrarios.

La Entidad Asociativa Prioritaria es uno
de los instrumentos previstos en la ley
de fomento de la integracién de coope-
rativas agroalimentarias para lograr la
mejora de estructuracion de la oferta y
la integracion cooperativa y aumentar
con ello la competitividad de estas em-
presas.

Para que una entidad pueda ser recono-
cida como Entidad Asociativa Prioritaria

(EAP), existen tres posibles vias. La pri-
mera es el reconocimiento especifico o
sectorial, que se concede cuando la en-
tidad alcanza un volumen de facturacion
superior al estipulado para un determi-
nado producto agropecuario, industrial
o de suministro. La segunda opcién es
el reconocimiento genérico, que exige
superar el volumen de facturacién esta-
blecido, sin vinculacién a un producto
concreto. Por Ultimo, se contempla el
reconocimiento por integracion vertical,
reservado a aquellas entidades cuyo vo-
lumen de facturacion supere el umbral
fijado.

{Quién puede ser reconocida como
entidad Asociativa Prioritaria?

Pueden solicitarlo sociedades coopera-
tivas agroalimentarias y cooperativas de
segundo y ulterior grado; grupos coope-
rativos; Sociedades Agrarias de Transfor-
macion, y entidades civiles o mercanti-
les, siempre que mas del 50 por ciento
de su capital social pertenezca a socie-

dades cooperativas, a organizaciones de
productores o a sociedades agrarias de
transformacién

Las entidades asociativas reconocidas
como prioritarias podran tener preferen-
cia, de acuerdo con la normativa especi-
fica contenida en las bases reguladoras
de cada convocatoria, en la concesion
de subvenciones y ayudas en materia
de inversiones materiales o inmateriales
destinadas a mejorar los procedimien-
tos de gestién y comercializacion.

Asimismo, contaran con preferencia en
el acceso a actividades formativas y de
cooperacién en materia de internacio-
nalizacion, promocion y [+D+i, asi como
en el acceso a las lineas ICO de financia-
cion preferentey en las actuaciones con-
templadas en los Programas de Desarro-
llo Rural, a favor de la competitividad, la
transformaciény la comercializacion.

Cooperativas reconocidas como EAP
(Por orden de reconocimiento)
DCOOP S.S.A
AN S.C.

EA GROUP S.C.

IBERICO DE COMERCIALIZACION S.C.L.
OVIARAGON S.C.L
CONSORCIO DE PROMOC. DEL OVINO S.C
COVAP
COBADU
UNIO NUTS, S.C.C.L
COTECNICA, S.C.C.L.

CAPSA
ALIMER
UNICA GROUP, S.C.A.

SAT 2803 TROPS
AGROPAL S.COOP.

IPARLAT S.A.

COOPERATIVA D’IVARS | SECCIO DE CREDIT,
SCEL,

GANADERIA UNIDA COMARCAL GUCO
SOCIEDAD COOPERATIVA

SOC. COOP. GANADERIA DE CASPE
ACOR S.COOP
ACTEL, S.C.C.L
CORMA, S.C.C.L

En azul las cooperativas de Castilla y Ledn

5 ES
AP Junta de
Castillay Ledn

8 DE MARZC

¥
N

W
N\

COOPERATIVA

ACOR obtiene el distintivo Optima Castilla y Ledn,
un reconocimientoasuapuesta por laigualdad

de género

Raquel Martinez, responsable del departamento de Socios, y Maria Valverde, responsable del departamento
de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria, han recogido el galardén, en un acto celebrado en
el espacio La Granja de Valladolid, al que ha asistido el presidente de la Junta de Castilla y Le6n, Alfonso

Fernandez Maiiueco

COR ha obtenido el distintivo Opti-
Ama Castilla y Ledn, un importante

reconocimiento otorgado por la
Junta de Castilla y Ledn que distingue a
las empresas y entidades comprometidas
con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Esto subraya su la-
bor en la implementaciéon de politicas de
igualdad efectivas y en la promocién de
un entorno laboralinclusivo y equitativo.

Raquel Martinez, responsable del depar-
tamento de Socios, y Maria Valverde, res-
ponsable del departamento de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria,
han recogido el galardén, en un acto cele-
brado en el espacio La Granja de Vallado-
lid, al que ha asistido el presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, Alfonso Fernan-
dez Mafiueco.

El Distintivo Optima es una distincion
que se otorga a aquellas organizaciones
que, ademas de cumplir con la legisla-
cién vigente en materia de igualdad, de-
muestran un compromiso activo con la
eliminacion de la brecha de género, la
conciliacion de la vida laboral y personal,
y la creacién de entornos que fomenten
la participacién equitativa de hombres y
mujeres en todos los niveles de la organi-
zaciéon. En ACOR, la igualdad de género no
solo es una responsabilidad social, sino
también una oportunidad para construir

g 5...! B 3 g
Raquel Martinez, responsable de Socios, y Maria Valverde, de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad Alimentaria, con el presidente de la Junta de Castillay Leén,
Alfonso Ferndndez Mafiueco

una Cooperativa mas fuerte, diversa y
comprometida con el bienestar de todos.

{Qué implica este distintivo?

El Distintivo Optima Castilla y Ledn reco-
noce a las entidades que adoptan medi-
das para:

« Garantizar la igualdad salarial entre
hombres y mujeres.

« Promover la conciliacién de la vida la-
boral y familiar, asegurando que todas
las personas, sin distincion de género,
tengan acceso a condiciones laborales
que favorezcan el equilibrio entre am-
bos aspectos.

« Favorecer la representacion equilibra-
da de mujeres y hombres en puestos
de responsabilidad y toma de decisio-
nes dentro de la empresa.

« Implementar politicas y practicas que
favorezcan la prevencién y erradi-
cacién de la violencia de género, asi
como el acoso laboral por razén de
SEx0.

« Estereconocimientoesunreflejodelos
esfuerzos que se han venido realizando
durante los Ultimos afios para hacer de
ACOR un lugar donde prevalezcan los
principios de igualdad, respeto y diver-
sidad, garantizando que todos tengan
las mismas oportunidades de desarro-
lloy crecimiento profesional.
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Talleres para salvar vidas

Un centenar de empleados de la Cooperativa participaron la I Jornada de Seguridad en el Trabajo en los
talleres, que trataron sobre la prevencion de incendios, con ejercicios reales para saber actuar frente auna
emergencia, o primeros auxilios, con el masaje RCP

una jornada de formacion ensu plan-

ta de Olmedo, enmarcada en el Dia
Mundial de la Seguridad vy la Salud en el
Trabajo. La actividad, que reunio a cerca
de un centenar de trabajadores, incluyd
cuatro talleres practicos centrados en as-
pectos clave de la prevencion de riesgos
laborales, reflejando el firme compromi-
so de la Cooperativa con la protecciény el
bienestar de su equipo humano, tal como
ya expreso en su dia el Consejo Rector.

|_a Cooperativa ACOR ha celebrado

Los participantes pudieron rotar por dife-
rentes espacios en los que se abordaron
temas esenciales para la seguridad en el
entorno laboral y fuera de él.

El primero de los talleres se centré en la
prevencion y extincién de incendios, con
una simulacion real que permitié com-
probar la eficacia de los medios disponi-
bles en la plantay practicar protocolos de
actuacion ante emergencias.

Elsegundo taller, dirigido por un fisiotera-
peuta, puso el foco en la ergonomia 'y en
ejercicios practicos para prevenir lesio-
nes, fomentando habitos saludables en
el puesto de trabajo.

En un tercer espacio, los trabajadores re-
cibieron formacion en primeros auxilios,
con atencién a técnicas de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) y maniobras frente
a atragantamientos, conocimientos clave
para poder actuar de forma rapiday efec-
tiva ante una urgencia.

Por dltimo, el taller sobre movilidad se-
gura ofrecié pautas de actuacion en caso
de accidente de tréfico, incluyendo como
proceder de forma segura y eficaz como
primeros intervinientes.

Aprendiendo de Cobadu

Ademas, los trabajadores pudieron escu-
char al director general de la Cooperativa
Cobadu, Rafael Sdnchez, y a su responsa-
ble de Prevencién de Riesgos Laborales,
Laura Gonzalez, que contaron en primera
persona el grave incendio que sufrieron
en sus instalaciones y cémo se han pre-

P !
Los trabajadores de ACOR asistieron a un ta

parado para que no vuelva a ocurrir.

Con esta iniciativa, ACOR no solo conme-
mord el 28 de abril, una fecha promovida
por la Organizacién Internacional del Tra-

ller de Primeros Auxilios

bajo para concienciar sobre los riesgos
laborales, sino que también dio un paso
mas en su estrategia de consolidar una
auténtica cultura preventiva.

(NOTiCIAs

Avances en laimplantacion del sello ‘Producto

Cooperativo’

SOLO AZUCAR 100% ALTA CALIDAD

e

fiada en el ambito nacional para los
productos que provienen de coope-
rativas, sigue avanzando con paso firme.
Este distintivo certifica el origen coope-
rativo de los productos y su contribucion

‘ amarca ‘Producto Cooperativo’, dise-

a la economia social, permitiendo a los
consumidores elegir con mayor conoci-
miento, confianza y responsabilidad.

Elsello fue presentado en el IX Congreso
de Cooperativas Agro-alimentarias de

Espafia, promotora del distintivo y en el
que participd ACOR, los dias 27 y 28 de
marzo en Palma de Mallorca. La marca
pone en valor el sabor auténtico y natu-
ral de los productos cooperativos.

ACOR y el resto de cooperativas adheri-
das a la marca incluirdn en sus packa-
ging / envases de productos el distintivo
grafico para que sea facilmente recono-
cible entre los consumidores.

En este sentido, la Unién de Cooperati-
vas Agroalimentarias de Castilla y Ledn
(Urcacyl) va a promocionar este sello de
calidad con 300 pases de un spot que se
emitird en Castillay Ledn Television en el
que participan las tres cooperativas de la
Comunidad ya adheridas oficialmente.
Los objetivos de esta campafia son que
los ciudadanos conozcan el sello ‘Pro-
ducto Cooperativo’ y que mas coopera-
tivas se sumen a este marchamo.

25.000 kilos de azticar para ayudar a los

damnificados por la DANA

COR no olvida la catéstrofe de la
ADANA. Ya en noviembre de 2024, el

Consejo Rector de la Cooperativa
aprobd por unanimidad la donacién de
25.000 kilos de azlicar blanco para ayudar
alasfamilias damnificadas por el desastre
que azotd a gran parte de la Comunidad
Valenciana. Sin embargo, el transporte de
la mercancia alin no se habia realizado.

El pasado 9 de junio el camién con la do-
nacion puso rumbo a Valencia. El azlcar
viajo a su destino en colaboracion con la
empresa Transportes Cuéllar, en un ve-
hiculo que portaba dos pancartas con el
mensaje: ACOR y Transportes Cuéllar no
se olvidan de los afectados por la DANA.

Cuando ha transcurrido méas de medio
afo tras el desastre de la DANA, los veci-
nos afectados siguen solicitando ayuda
para intentar retomar su vida con cierta
normalidad, también en la cesta de la
compra. Con esta donacion, ACOR aporta
su granito de azlcar ante uno de los epi-
sodios mas duros de los Ultimos afios en
Espafia.

Un operario del Banco de Alimentos de Valencia descarga el azticar

s
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Nuevos agricultores del futuro visitan las fabricas

Seis centros de varias localidades de
Castilla y Ledn han visitado las fabricas
de ACOR en Olmedo para un total de
casi 250 alumnos. Los participantes, con
edades entre los 11 y los 17 afios, han
podido conocer in situ el funcionamien-
to de unaindustria agroalimentaria, visi-
tando las plantas de la Cooperativa para
la fabricacion de azlcar y de aceite de
colzay girasol.

Como en afios anteriores, estas visitas
estan enmarcadas en el Programa Esco-
lar de Agricultores y Ganaderos del futu-
ro desarrollado por la direccién general
de la Industria y la Cadena Agroalimen-
tarias de la consejeria de Agricultura, Ga-
naderiay Desarrollo Rural de la Junta de
Castilla y Ledn. En esta ocasion, los co-
legios recibidos procedian de Valderas,
Cuéllar, Cabezon de Pisuerga, Olmedo y
Benavente.

Fuera de este programa formativo, tam-
bién visitd ACOR el colegio Pinoalbar de
Simancas en Valladolid.
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Alumnos del CEIP de Cabezén de Pisuerga atienden a las explicaciones
de Diego Morején en PTAO

ACOR participa en la feria Demoagro de Medina del

Campo

La Cooperativa ha estado presente con un
stand en la edicion Demoagro (Demostracion
de Maquinaria Agricola en Campo, promovi-
da por la Asociacién Nacional de Maquinaria
Agropecuaria y Espacios Verdes) de 2025, ce-
lebrada los dias 20, 21 y 22 de mayo en Medi-
na del Campo (Valladolid).

Los técnicos del Servicio Agronémico y del
departamento de Socios de ACOR informaron
a los asistentes de las Ultimas novedades de
la Cooperativa, como el programa ACOR Rele-
vo, dirigido a jovenes agricultores y mujeres,
las condiciones de contratacion para los dife-
rentes cultivos y resolvieron consultas perso-
nalizadas. El Ultimo dia de Demoagro, ACOR
sorted entre las personas que se acercaron a
su espacio, una escapada para disfrutaren los
hoteles de Castilla Termal.

Varios socios de ACOR Relevo y

acompafiantes durante su visita a
DEMOAGRO

_BREves [

1.300 participantes en la IV Marcha AECC en Olmedo

La Asociacion Espafiola Contra el Cancer ha or-
ganizado la cuarta edicion de su marcha en la
localidad de Olmedo, que se celebr6 el dia 1 de
mayo. Tras la gran acogida de las citas anteriores,
este afio la cifra ha rozado las 1.300 personas par-
ticipantes, entre ellos alrededor de 300 dorsales
pertenecientes a empleados de ACOR.

El recorrido cubrié una distancia de cinco kilo-
metros de marcha no competitiva disefiado para
todos los publicos. Entre los participantes se en-
contraban varios nifios, mascotas y personas de
diferentes edades, que también disfrutaron del
concierto ofrecido en la plaza del pueblo, los hin-
chablesy la pancetada.

La Cooperativa ACOR ha sufragado el coste de las
inscripciones de los trabajadores participantes.

Avispas Velutinas

El Ayuntamiento de Mos (Pontevedra) continla
su lucha contra la avispa velutina. Por esta ra-
z6n, ha solicitado la colaboracién a ACOR para
enfrentar la expansion de esta especie invasora,
originaria del continente asiatico. La cooperati-
va ha donado 200 kilos de azlcar blanco, que se
utilizaran para reponer las 300 trampas nuevas,
que se distribuyeron en las diez parroquias del
municipio para reforzar la campafia anual de
prevencion.

El consistorio de la localidad ha agradecido la
aportacion de ACOR junto al siguiente mensaje,
“iJuntos protegemos nuestro entorno!”.

El personal del Ayuntamiento de Mos descarga el azuicar donado

Los empleados de ACOR donan sangre para ayudar a

otras personas

Rodrigo Garcia y Desirée Nariez, empleados dé ACOR, donan
sangre en el autobts

Lasinstalaciones de la fabrica de extraccion de azlcar
de ACOR en Olmedo han recibido la visita del autobus
de donacién de sangre por tercer afio consecutivo el
pasado dia 1 de abril. En esta ocasion se presentaron
27 empleados a donar, siendo tres de ellos nuevos
donantes.

Con estas donaciones voluntarias ACOR apoya al
Centro de Hemodonacién de Castilla y Ledn encar-
gado de organizar las jornadas de donacién en los
centros de trabajo. Los participantes solidarios han
podido inscribirse poniéndose en contacto directa-
mente con el departamento de Recursos Humanos
de ACOR.
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Novedades en el cultivo del girasoly
variedades recomendadas

Un tractor siembra girasol en una parcela

Texto: servicio Agronémico y de Cultivos de ACOR

a festividad de San Isidro normal-

mente marca, en cierta manera, el

ecuador de la época de siembra del
cultivo de girasol, aunque légicamente
es la climatologia primaveral la que real-
mente repercutira en el avance y/o retra-
so de las siembras.

Las precipitaciones recogidas en los me-
ses previosy presentes motivan cierto op-
timismo para esta campafia 2025 pues el
acumulado de lluvias posibilita disponer
de humedad para los meses posteriores
y que el cultivo sufra en menor medida el
calor estival. Al menos se conseguiria que
los rendimientos sean éptimos. Ademas,
favorece que el agricultor termine por de-
cidirse a sembrar este cultivo a pesar de
que siempre decimos que el incremento
de superficie se debe més a cuestiones
rotacionales, al cumplimiento de las po-
liticas agrarias o introduciéndose en la
alternativa por inviabilidad de otros cul-
tivos mas interesantes para el agricultor,
aunque el profesional del campo tiene,
cada vez més establecidas anualmente,
las parcelas destinadas a tal fin.

Es méas que probable que este afio, las
precipitaciones de los Ultimos meses es-

tén retrasando esta labor. A partir de ahi,
especial importancia adquiere la tem-
peratura, sobre todo nocturna, para que
la nascencia e implantacién sea lo méas
rapida y homogénea posible; evitando
dafios de péjaros o menor porcentaje de
germinacion y emergencia, que hagan
disminuir la densidad final del cultivo.
Por este motivo, hacemos hincapié en la
existencia de herramientas y aplicaciones
que nos ayudan en la toma de decisiones
a la hora de elegir la fecha de siembra
mas oportuna: sativum, inforiego. ..

Ademas, repasar aspectos relevantes
como que para un 6ptimo establecimien-
to del girasol necesitamos una buena
preparacién del terreno. Evitar enchar-
camientos en la parcela y/o la existencia
de suela de labor. Debemos establecer
un buen lecho de siembra para la mejor
implantacion y el mas rapido desarrollo
radicular, clave en el progreso del cultivo.

Aplicacion objetiva de fertilizantes

Si bien la climatologia es el factor que
mas incide en el desarrollo vegetativo y
por consiguiente en la produccién obte-
nida, debemos tener en cuenta otros fac-
tores como la fertilizacion, el control de
malas hierbas, la mejora genética. ..

Sigue comportandose como el cultivo
con menor utilizacién en insumos. Aun
asi, desde ACOR, insistimos en la impor-
tancia de conocer el contenido de los dis-
tintos nutrientes que tiene nuestro suelo,
pues la carestia de alguno de ellos puede
afectarnos sin ser conscientes de ello.
Como siempre, recomendar la aplicacion
l6gica y objetiva de fertilizantes tenien-
do presente la influencia ambiental que
puede tener efecto sobre nuestro cultivo,
como por ejemplo la humedad del terre-
no, ademas de la rotacion de nuestra par-
celay la administracion de los nutrientes
en los cultivos anteriores (sobre todo el
precedente).

La mejora genética estd ampliamente
relacionada con la tolerancia principal-
mente a herbicidas, bien sea mediante
tecnologia clearfield o expressun. En los
Ultimos afios hay un aumento de super-
ficie en la siembra de variedades toleran-
tes a la sulfonilurea tribenuron metil con
una tendencia al alza en los secanos de
nuestra region.

La razén principal del uso de estos ma-
teriales es que proporciona un mejor
control sobre malas hierbas, respecto al
proporcionado por los herbicidas tradi-
cionales y ofrece al agricultor flexibilidad

para aplicar herbicida tras la emergencia
del cultivo. Esto no implica que nos olvi-
demos de los herbicidas de preemergen-
Cia, pero tanto su manejo como eficacia
estd mayormente condicionado por la
climatologia.

Rotacién de cultivos y materias activas

Desde ACOR somos conscientes de que la
tendencia alcista, del uso de variedades
tolerantes a herbicidas, a la que hacemos
referencia también se dan en otros culti-
vos como por ejemplo la remolacha. Si
tenemos en cuenta que la tolerancia en
estos casos es por inhibicién de cierta en-
zima, acabamos utilizando herbicidas de
la misma familia (ALS) y podemos provo-
car la aparicion de resistencias en pocos
afos y como consecuencia que no poda-
mos aprovecharnos durante més afios de
estas buenas tecnologias. Por tanto, des-
de ACOR queremos insistir y recalcar que,
cada vez més, adquiere mayor importan-
Cia tener en cuenta nuestra rotacion de
cultivos y la alternancia de materias acti-
vas, al menos 2 de cada 4 afios.

El herbicida es en muchos casos, el Uni-
co insumo que tiene este cultivo una vez
realizada la siembra. En los Ultimos afios
se han ido observando la desaparicion de
materias activas bastante Utiles y eficaces
en el control de malas hierbas en este
cultivo, teniendo bastante repercusion la
eliminacién, en la campafia pasada, del
uso de s-metolacloro 96%, pues no solo
se utilizaba en el girasol.

Al menos una buena noticia para esta
campafia en cuanto a la introduccion de
un herbicida nuevo, cuya materia activa
es halauxifen-metil (Arylex) para el control
de malas hierbas de hoja ancha en pos-
temergencia del cultivo, de cualquier tipo
de girasol. Este nuevo herbicida se une a
las materias activas existentes como son:
pendimetalina y metobromuron, para
Uso en preemergencia; e imazamox (va-
riedad clearfiel) y tribenurén metil (varie-
dad sulfo) en postemergencia. Aparte de
los distintos antigramineos.

Para facilitar en cierta manera qué semi-
lla elegir, desde ACOR ponemos a dispo-
sicién de nuestros socios una lista con
algunas de las variedades que hay en el
mercado y que nos pueden servir de refe-
rencia a la hora de decidir. Debemos tener
presente que el listado es el computo de
tres afios de ensayos en distintas locali-
dadesy ambientes

Variedades de GIRASOL recomendadas

LINOLEICO (Convencional)

para la siembra. Campana 2025

SECANO
Comportamiento
Casa Comercial Variedad Ciclo Peso Grasa Grasa
kg/ha % kg/ha
VARIEDADES CON DOS ANOS DE ENSAYO
STRUBE [rorem oot | meao | v [ 8 [ W
VARIEDADES CON TRES O MAS ANOS DE ENSAYO
ARMONICA SU Expresssun” | medio-corto B MB B
LIDEA
LENA corto B N B
RAGT |RGT LLUIS medio-corto N MB B
STRUBE MERO ST ExpressSun” || medio-corto N N N
SYNGENTA SUZUKA Spresssur medio N N N
ALTO OLEICO
SECANO
Comportamiento
Casa Comercial Variedad Ciclo Peso | Grasa | Grasa
kg/ha % kg/ha
VARIEDADES CON DOS ANOS DE ENSAYO
RAGT RGT HANATOLL medio B mB B
SYNGENTA SUBEO HTS ExpressSun’ medio N N N
VARIEDADES CON TRES O MAS ANOS DE ENSAYO
AGROPRO SY SONORA corto B N B
CSPRO CHROMATIC corto B B B
OLEOSOL SEEDS (OLEOKELSA) HTS SUVANGO Expresssun” || medio-corto N N N

STRUBE

ARPEGIO corto

LINOLEICO (Convencional)

REGADIO

Casa Comercial

Comportamiento

Variedad Ciclo

Peso

kg/ha

Grasa
%.

Grasa

kg/ha

VARIEDADES CON DOS ANOS DE ENSAYO

VARIEDADES CON TRES O MAS ANOS DE ENSAYO

ARMONICA SU ExpressSun’ || medio-corto B MB B
LIDEA
LENA corto B B B
RAGT RGT LLUIS medio-corto N B B
SYNGENTA SUZUKA HTS Exprosssun || oo N N "
ALTO OLEICO
REGADIO
Comportamiento
Casa Comercial Variedad Ciclo Peso Grasa Grasa
kglha % kglha
VARIEDADES CON DOS ANOS DE ENSAYO
RAGT RGT HANATOLL medio N MB N
SYNGENTA SUBEO HTS Sxpresssun’ medio mMB N mMB
) VARIEDADES CON TRES O MAS ANOS DE ENSAYO
AGROPRO SY SONORA corto N N N
CSPRO CHROMATIC corto N MB B
OLEOSOL SEEDS (OLEOKELSA) HTS SUVANGO ExpressSun” | medio-corto MB N B

ExpressSun’

Sistema ExpressSun : variedad resistente al Tribenuron-Meti | Muy Bueno

Bueno

Normal

El dato relativo al ciclo es orientativo ya que la longitud del ciclo del girasol depende, principalmente de la
temperatura y del nimero de horas de luz al dia (fotoperiodo). Por ello el ciclo puede variar dependiendo de
lazonay lafecha de siembra.
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Orgullosos de ser cooperativistas

La Comision Envero de Cuatro Rayas comparte con ACOR Relevo su experiencia

Texto : Eduardo Gordaliza

on muchas las similitudes entre la
S Cooperativa Cuatro Rayas y ACOR:
Con 90y 63 afios de historia res-
pectivamente, nacieron para comba-
tir el abuso de los almacenistas y las

industrias azucareras; la rentabilidad
del socio es el objetivo principal; sus

g o ——
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estatutos recogen el voto ponderado;
forman parte del nuevo marchamo de
“Producto Cooperativo”; y ambas com-
parten el mismo reto, el relevo genera-
cional.

En 2020, en la Cooperativa Cuatro Ra-
yas creo la denominada “Comisién En-
vero” integrada por los hijos e hijas de

S
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Miembros de ACOR Relevo y de la Comisién Envero en la bodega Cuatro Rayas.

los cooperativistas con el objetivo de
aportar y poner en valor el legado de
sus antecesores. Hoy son mas de 40 jo-
venes que conocen la cooperativa por
dentro, acuden a cursos de formacién y
se implican en la bodega orgullosos de
ser cooperativistas. Una semilla que es-
peran se convierta en los futuros miem-
bros del Consejo Rector que aseguren
el futuro de Cuatro Rayas.

El pasado 4 de junio los miembros de
ACOR Relevo conocieron de primera
mano el recorrido de la Comisién Enve-
ro, su funcionamiento y su experiencia.
Ademas de profundizar en los valores
del cooperativismo de la mano de Je-
rénimo Lozano, director general de
URCACYL, los jévenes socios de ACOR
también visitaron las modernas instala-
ciones de la bodega Cuatro Rayas que
en afio 2023 facturd 35 millones de eu-
ros, ubicada en la localidad de la Seca
(Valladolid).

Mas actividades

Antes de la visita a Cuatro Rayas, el 26
de febrero, conocieron las instalacio-
nes de ACOR en Olmedo y aprendieron
de boca del presidente de ACOR, JesUs
Posadas, y el director general, José Luis
Dominguez, el funcionamiento de los
6rganos sociales, los datos sobre las
empresas participadas, asi como los
procesos de elaboracién del aceite y el
azlcar, entre otros asuntos. Todos los
integrantes del grupo han podido acla-
rar dudas sobre la actividad industrial
y sobre el trabajo de sus profesionales.

La Escuela de Negocio CEU de Castilla
y Ledn, que es quien desarrolla el pro-
grama, también realizd otra actividad
en un hotel de Valladolid el 5 de mayo
para que los miembros de ACOR Rele-
vo aprendieran habilidades sobre ne-
gociacion, gestion de incertidumbres y
conflictos, que seguro aplicaran en su
dia a dia.

En el calendario de actividades presen-
ciales aln falta una visita a las instala-
ciones del ITACYL y un viaje a Getafe
(Madrid) para conocer las instalaciones
de John Deere.

Los socios ¢
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Texto e imdgenes: Natalia Pelaz

ay un nuevo hito en el dlbum de
|—| fotografias de ACOR, el viaje de so-
cios, trabajadores y sus familiares
a Japon. Uno de los destinos mas de-
mandados actualmente en el que convi-
ven la modernidad, junto a la espirituali-

dady la leyenda.

El programa disfrutado por los partici-
pantes ha incluido visitas a los templos
japoneses mas iconicos, con sus monu-
mentos y famosos jardines. El viaje tuvo
lugar del 9 al 20 de mayo, inicidndose
con el aterrizaje en la ciudad de Osaka.

Este pais de contrastes cuenta con al-
gunas de las ciudades mas antiguas de
Asia, como la imperial Kioto, que fue
capital de Japén, y la ecléc-
tica Tokio, centro neuralgico
del manga vy la tecnologia de
vanguardia, como la automo-
vilistica.

Gastronomia y mundo rural

Ademaés de visitar las grandes
ciudades, los viajeros han co-
nocido el Japén rural, repleto
de arrozales y manantiales,
con construcciones de ma-
dera en las que la familia se
reunia en torno al fuego y se sentaba so-
bre sus tatamis. Asi como las bondades
de las aguas termales de la localidad de
Hakone, con bafios a 40 grados centigra-

dos. Una oportunidad para que el grupo
se engalanara con el tradicional kimono.

No podia faltar la ruta gastronémica, con
el arroz como base fundamental de su
dieta para acompafar al pescado crudo
(sushi) y todo tipo de sopas con pasta ja-
ponesa, como el ramen o la soba, fideos
de trigo sarraceno.

Famosas son también sus carnes de Wa-
gyuy Kobe, con una calidad y sabor apre-
ciados en todo el mundo.

Pequeiia gran familia

El grupo estuvo acompafiado por una
guia nativa llamada Shoko, quien tenia
una importante vinculacién con Castilla
y Ledn durante su formacién en Espafia.

El grupo junto a la torre de Tokio y el Templo Zojoji

Ella fue la encargada de ensefiar los ritua-
les de oracion en los templos sintoistas y
budistas visitados, explicar la evolucion
del pais desde los distintos Shogunatos

El grupo vestido con el tradicional kimono

(feudalismo) hasta la era actual y saciar las
curiosidades que pudieran surgir, como el
funcionamiento de las escuelas o la etapa
delajubilacién.

Los socios procedentes de Avila, Soria, Pa-
lencia, Segovia, Valladolid... intercambia-
ron pareceres sobre la cultura japonesa,
apreciando especialmente la limpiezay la
buena educacién de sus habitantes, acos-
tumbrados a saludar con una inclinacion
de cabeza en sefial de respeto.

Japodn se encuentra a aproximadamente
a 11.000 kilbmetros de distancia, con una
diferencia horaria de 7 horas mas con res-
pecto a Espafia. Sin embargo, estas dife-
rencias no impidieron que los integrantes
de la Cooperativa formaran una pequefia
gran familia durante el viaje. Empapando-
se del entorno en cada parada,
mientras compartian impre-
siones, almuerzos y alglin que
otro sake.

Todos ellos, ya saben calcular
en yenes, han subido al tren
bala (el més rapido del mun-
do), han contemplado la cum-
bre del monte Fuji desde un
teleférico o se han cruzado con
una geisha... Un viaje asi pe-
llizca la retina y el corazén, “ha
sido una experiencia impresio-
nante”, asegura el socio Eduardo Alvarez.

Eien nippon, o lo que es lo mismo, hasta
siempre Japon.

%
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Texto e imdgenes: Lidia Corral Dos Santos

esde 2024, ACOR cuenta con un
D departamento especifico para

gestionar uno de los recursos
mas valiosos en su proceso industrial y
agronémico: el agua. Aunque su crea-
cion es reciente, el departamento no
parte de cero. “Siempre ha habido una
gestion del agua en ACOR’”, nos cuen-
ta Andrés Sanz. “La necesitamos tanto
para el cultivo como para el procesado
de remolacha y oleaginosas. Pero con
el tiempo, las normativas han cambia-
do, la tecnologia ha avanzado y se ha-
cfa necesario un enfoque mas ordena-
doy centralizado”.

Ese enfoque se ha materializado en un
equipo de una decena de personas,
principalmente operarios y controlado-
res de planta, encargados de la opera-
cién y mantenimiento de instalaciones
criticas como la estacién depuradora
de aguas residuales, asi como la super-

26 2COr

Entrevista a Andrés Sa nz, responsable
del Departamento de Gestion del Agua

Elagua, unrecurso
estrategico paraACOR

vision de los distintos circuitos de refri-
geracién, condensacién y las balsas de
almacenamiento asociadas.

El agua en ACOR: una cuestion de es-
trategia

El agua se ha convertido en un eje fun-
damental del plan estratégico de ACOR.
“Porque es un recurso transversal. Des-
de el cultivo de remolacha, que necesi-
ta un riego eficiente, hasta la extraccién
del azlicar, pasando por el procesado de
semillas en la planta de aceites, la gene-
racién y transporte de energia. El agua
interviene en mdultiples procesos de
nuestra actividad”, asegura Sanz.

Pero no se trata solo de usar agua: se
trata de hacerlo bien. Por eso, se han de-
finido cuatro criterios clave que rigen la
actividad del departamento: maximizar
la eficiencia, optimizar el consumo, po-
tenciar la reutilizacion y evitar la conta-
minacion.

Este enfoque no solo tiene un impacto
medioambiental, sino también econo-
mico. “Cada metro clibico que se ahorra
reduce costes. Cada mejora en la depu-
racién supone un ahorro. Ser sostenibles
es también ser mas rentables”, explica.

Uno de los procesos donde mas clara-
mente se ve esta apuesta por la eficien-
cia es el lavado de la remolacha. “Usa-
mos grandes cantidades de agua para
retirar tierra e impurezas. Pero en lugar
de desecharla, reacondicionamos esa
agua: se separan los lodos y restos vege-
tales, se acondiciona el agua y se vuelve
a utilizar”, sefiala.

Una reforma clave fue la del Punto 0 de
descarga de remolacha. Antes, el trans-
porte de la remolacha almacenada se
hacia por canales de agua. Hoy se hace
por cintas transportadoras, lo que ha
permitido reducir en hasta un 50 % los
picos de carga organica en el agua gene-
rada durante la campafia.

Pero también se busca optimizacion:
“El 75% de la remolacha es agua. En el
proceso de extraccion de azlcar, buena
parte de esta agua se incorpora en el
proceso y puede ser reutilizada en otras
partes del sistema. Es una forma méas de
cerrar el ciclo”.

Tecnologias punteras

Uno de los puntos clave del sistema es
la depuradora, que trata un volumen de
aguas residuales equivalente al de una
pequefia ciudad.

ACORIlevadécadasinvirtiendo en tecno-
logias punteras. Ya en 1984, fue pionera
eninstalar uno de los primeros reactores
anaerobios de su clase en Espafia. Hoy,
aquel reactor sigue operativo gracias a
actualizaciones constantes. Pero no es
la Unica infraestructura innovadora: “Re-

“El primer paso ha sido
optimizar las instalaciones
existentes. Antes de am-
pliar, queriamos asequrar-
nos de que sacabamos el
maximo partido a lo que
ya teniamos’. El siguiente
paso serd decidiren qué
puntos se necesita ampliar
0 modernizar

cientemente hemos incorporado uno de
los equipos de flotacién por aire disuelto
mas grandes del pais. Y estamos proban-
do tecnologias de inyeccién de oxigeno
para mejorar alin mas los procesos’”.

Ademas, el tratamiento de aguas se ha
ido adaptando al crecimiento de la fabri-
ca: una de las inversiones en marcha es
la construccién y adecuacién de balsas
para una mejor segregacién de aguas 'y
con ello una optimizacién de los trata-
mientos.

Uno de los grandes aliados del departa-
mento es la digitalizacion. “Aunque aho-

ra esté de moda hablar de ello, en ACOR
[levamos muchos afios trabajando con
procesos automatizados. Tenemos mo-
nitorizados en tiempo real muchos pun-
tos del sistema, desde el rendimiento de
los equipos hasta parametros de cali-
dad. Eso nos permite reaccionar con ra-
pidez ante cualquier desviacion”, afirma
el responsable de Gestion del Agua.

Retos presentes y futuros

Con afio y medio de vida, el departa-
mento ya ha asumido retos ambiciosos.
“El primero ha sido optimizar las instala-
ciones existentes. Antes de ampliar, que-
rlamos asegurarnos de que sacdbamos
el maximo partido a lo que ya tenfamos”.
El siguiente paso serd decidir en qué
puntos se necesita ampliar o moderni-
zar, siempre con un criterio claro: man-
tener las instalaciones actualizadas para

Varios miembros del departamento. De izq. a der. Andrés Sanz, Luis

cumplir la normativa con el menor coste
posible para la Cooperativa.

La conclusién es clara: el agua no es
solo una necesidad operativa, es una
oportunidad. Para ser mas eficientes,
mas rentables y mas responsables. Y el
departamento de Gestién del Agua estéd
trabajando, gota a gota, para que ACOR
avance en esa direccion.

Eje fundamental del Il Plan Estratégi-
co de la Cooerativa

La gestién del agua no es un comple-
mento en ACOR, es un eje central de

su estrategia de futuro. Su papel es tan
transversal que afecta directamente a la
rentabilidad de las explotaciones, la efi-
ciencia industrial y el cumplimiento de
las normativas ambientales. Por eso, el
plan estratégico de la Cooperativa colo-
ca el agua en el centro de todas las de-
cisiones clave. Entre las grandes metas
con las que afrontar el futuro inmediato
estan: optimizar el consumo de agua en
los procesos de produccién, implemen-
tar tecnologias para mejorar la eficiencia
hidrica y reducir el impacto ambiental
del uso del agua.

Porque se trabaja no solo en el &mbito
industrial, sino también en el agricola.
A través del Servicio Agronémico, ACOR
cuenta con un plan de sensibilizacion y
se trabaja con los Socios para optimizar
y maximizar la eficiencia en ese uso del
agua.
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Pensar en agua es, en realidad, pen-
sar en sostenibilidad, en eficiencia vy
en compromiso con los Socios y con la
sociedad. Este enfoque no solo busca
adaptarse a las exigencias del presente,
sino anticiparse a los retos del futuro. Por
eso se estan impulsando inversiones,
tecnologias y nuevos modelos de ges-
tién que permitan a ACOR seguir siendo
competitiva sin renunciar a su responsa-
bilidad medioambiental. Cuidar el agua
es cuidar el modelo cooperativo. Y por
eso, su gestion es, y seguird siendo, un
pilar esencial y estratégico del camino
que la Cooperativa esta trazando para
los préximos afios.
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. NUESTROS PUEBLOS

Texto e imdgenes: Natalia Pelaz

ay orgulloy bastante tranquilidad
cuando Victor habla sobre coémo

su hija quiere seguir sus pasosy
quedarse con su parte de la explota-
cion cuando se jubile. Para eso faltan
siete afios 0 mas, pero Beatriz no podia
esperar. Nada mas terminar el bachille-
rato, se matriculé en ingenieria agricola
y se fue a Salamanca a estudiar durante
los cuatro afios de la carrera. “Mas de
un crédito nos ha salido gratis porque
sacaba matricula en alguna asignatu-
ra”, recuerda Victor Alonso.

Beatriz no iba de farol. Tanto es asi que,
en cuanto volvio a casa, comenzé a tra-
bajar en una asesoria agraria y se roded
de agricultores y ganaderos, esperan-

do el momento de ser una mas. Desde
hace casi dos afios, Beatriz es socia de
ACOR. Sigue mirando qué hace su pa-
dre, el maestro, pero ella es la capitana
de su explotacion y de su PAC. “Los co-
nocimientos que ha adquirido mi hija
me vienen muy bien porque en el cam-
po cada vez hay que hacer mas pape-
les”, suspira. Si bien, Beatriz ha tenido
mucha suerte “sobre todo en la parte
practica porque no he dejado de salir al
campo”.

Una saga de remolacheros

Victor Angel es hijo, nieto de agricul-
tores y socio de la Cooperativa desde
hace mas de 40 afios. “Recuerdo cuan-
do venian las cuadrillas de andaluces a
entresacar la remolacha y ahora cémo

ha cambiado todo”, le explica a Beatriz
que escucha atentamente. El cuenta
que muchos inviernos los ha pasado
sacando remolacha y que “ahora todo
se termina en una mafiana’, gracias, en-
tre otros avances al sistema de médu-
los. “Ahora se vive mejory se ha ganado
en calidad de vida”.

“Hubo un afio en el que, por cuestiones
climatolodgicas, no pude sembrar remo-
lacha y senti como si me faltara algo”,
afirma. Junto a este cultivo, al que tie-
nen un carifio muy especial, cultivan
patata, colza, cereales y alguna legu-
minosa para completar la rotacion de
cultivos.

Otro que siempre ha estado al pie del
cafién es el padre de Victor Angel, que

» Padre e hija con su‘colza enla lécaliélad de
Honcalada (Valladolid)

ya esta retirado, pero “el abuelo siem-
pre estd encima”, aflade su nieta risue-
fia. “Mi padre tenia un obrero y yo hace
tiempo que llevo mucha més labranza
yo solo”. Ahora la formacion de Beatriz
puede aportar mucho a sus parcelas,
“hoy en dia la agricultura no se trabaja
solo desde el campo”, apunta.

Honcalada cultivable

En lalocalidad de Honcalada, a unos 20
kilémetros de Medina del Campo, viven
apenas seis habitantes durante todo el
afio. “Para mi hermanay para mi pensar
en verano es pensar en el pueblo y lo
recuerdo con mucha emocién”, cuenta
Beatriz. “A mi me trajeron de bebé v,
aunque ya no vivimos aqui, vengo to-
dos los dias del afio”, comenta Victor.

Quien en mas de una ocasion tiene
que echar un ojo por los dos. “Desde
su incorporacion esta muy implicada y
con ganas de aprender, aunque es muy
preguntona”, refiere sobre su hija. “Re-
conozco que quiero estar enterada de
todo. En cuanto veo que va a llover, al

primero que llamo es a mi padre”. No es
de extrafiar que en casa de los Alonso
comentar el tiempo sea un tema recu-
rrente y en mas de una ocasion les ha-
yan echado del salén por hablar tanto
de agricultura. Por eso Beatriz no pue-
de reprimir preguntar, “papa, ;hoy ha
caido algo?”.

Tradicionalmente siembran la remola-
chalos primeros dias del mes de marzo,
salvo excepciones como este afio, que
lo han hecho el 8 de abril y otra a finales
del mismo mes. En cuanto al riego uti-
lizan pivot y cobertura con sondeos de
aguas subterraneas de la comunidad
de regantes, algo que les ha dado “tran-
quilidad”, confirman.

El término de Honcalada cuenta con
1.500 hectéreas, de las cudles unas
1.200 son tierras de labranza. “Lamen-
tablemente quedamos cuatro agricul-
tores”, cuenta Victor, a pesar de que él
siente una profunda alegria por tener el
relevo consolidado.

Cambiar la lluvia

Cuenta Beatriz que cuando era muy
pequefia su padre le decia, “me voy a

cambiar la lluvia”, en referencia a abrir
o cerrar los remates del riego. Y eso es
lo que ella decia que hacia su padre,
como si hablara de un auténtico mago.
Ahora ha llegado el momento de los
consejos de verdad. “En el campo nos
exponemos mucho por el capital, pero

¥t % B

onso en una de sus parcelas de remolacha

es un trabajo bonito en el que te man-
das tu mismo”, insiste Victor mientras
confirma que a veces se exige demasia-
do.

“Has tratado de ser un agricultor que
prospera y no acomodarte”, asegura
Beatriz con admiracién en la voz.

Ella sabe que el trabajo es sacrificado,
ademas, se pasa el dia charlando con
otros agricultores. Sin embargo, siem-
pre ha tenido claro que no se desvin-
culard, ni arrendara las tierras de la fa-
milia.

Importante también es sentirse com-
prendido en casa. “Mi mujer sabe lo
que es y sufre conmigo la agricultura”,
dice Victor Angel. En cuanto a Beatriz,
su pareja también es agricultor y “un
gran conocedor en temas de maquina-
ria”, afirma.

Este padre e hija remolacheros estan en
sintonia y son buenos complices. Son
una familia unida por la misma pasién.
Beatriz es una mujer joven y preparada,
que elige recoger el testigo de las mejo-
res manos posiblesy del mejor profesor
que podria tener.
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Celia Miravalles Calleja
es abogada colaboradora
de agronews CyL.

Puedes enviar tus preguntas para
Celia Miravalles a info@acor.es
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¢Puede un agricultor jubilado seguir
cobrando la PAC?
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cobrando la PAC tiene que cumplir los siguientes
requisitos:

Para que un agricultor jubilado pueda seguir

1.-Ser titular de una explotacién agraria situada en
territorio espafiol. (Tendra que ser una explotacion
pequefia pues no puede recibir por ella ingresos que
no superen el Salario Minimo Interprofesional, salvo
que pasen a jubilacion activa).

2-Ejercer una actividad agraria, directa o
indirectamente, pero siempre bajo su control
efectivo (no es necesario que se suban al tractor, le
pueden hacer las labores).

3.-Asumir el riesgo empresarial de la actividad
agraria desarrollada.

4.-Ademads debe cumplir alguno de los siguientes
requisitos con uno de ellos es suficiente) para poder
ser considerado agricultor activo y cobrar la PAC.

1.- Que haya recibido el afio anterior un importe en
concepto de ayudas inferior a 5000€.

2.- Que tenga unos ingresos agrarios significativos:
esto es cuando una parte significativa de sus
ingresos totales procedan de la actividad agraria;
concretamente se ha fijado en un 25%. Es decir,
sumando todos los ingresos que obtenga el
agricultor jubilado por su pension, por su actividad
agraria y otros conceptos, al menos el 25% tiene que
provenir de la actividad agraria.

El punto 1y 2 seria para los agricultores jubilados
Cuyos ingresos agrarios que reciba no superan el
salario minimo interprofesional anual, ya que en ese
caso podra cobrar el 100% de la pension.

3.-Sielagricultorjubilado pasa a ser “jubilado activo”
(esto si cumple los requisitos para una jubilacién
activa, debe estar dado de alta en Seguridad Social,
cotizando una pequefia cantidad, pero cobrando
el 50% de la pension (100% si tiene un trabajador a
cargo) y pudiendo ingresar por venta de produccion
y pac cualquier cantidad incluso superior al salario
minimo interprofesional anual. En este caso al estar
dado de alta en Seguridad Social también cumpliria
el requisito para ser agricultor activo.
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ALQUILER DE MAQUINABIAWIE
OBRAS PUBLICAS;
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