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Laremolachay los jovenes

la intentaron enterrar un poco mas abajo de donde nace,

pero solo han logrado que crezca con més fuerza y en lu-
gares menos habituales. La clave, y mas en estos tiempos, es
la rentabilidad.

El cultivo de la remolacha vive otra época dorada. Algunos

Por segundo afio consecutivo, los Socios de ACOR percibiran 75
euros por tonelada, siempre que la Asamblea General del proxi-
mo 3 de diciembre apruebe los cuatro euros de retorno pro-
puestos por el Consejo Rector. 75 euros por tonelada, con unos
costes de produccion mas equilibrados, colocan a la remolacha
como el cultivo de regadio mas seguro y rentable. Cada Socio
es un mundo, pero si hacemos nimeros, con honestidad, una
hectarea de remolacha ha dejado unas ganancias netas sobre
los 3.000-4.000 euros. Es dificil encontrar otros cultivos con méas
gananciasy certezas.

Aquienes llevan 30 6 40 afios cultivando remolacha no hace fal-
ta explicarles lo que ha supuesto este cultivo en su economia fa-
miliar. Siempre ha sido un cultivo de rotacion en su explotacion
de regadio y un seguro econdmico. Quiza por ello el principal
reto que afronta ACOR para los proximos afios es que ese com-
promiso, carifio, o incluso, pasion por la remolacha se contagie
alos masjovenes, a los nuevos cooperativistas. A quienes estan
llamados coger el testigo de la Cooperativa. Las nuevas varie-
dades, los riegos modernizados, el seguimiento personalizado
del Servicio Agronémico y de Cultivos y los médulos han con-
vertido la remolacha en un cultivo mucho mas comodo y facil
de gestionar.

El Il Plan Estratégico de ACOR 2025-27, que muy pronto se pre-
sentara, coloca a los jovenes, al relevo generacional, como la
piedra angular, no sélo de los proximo tres afios, sino del futuro
de ACOR. Su compromiso es la columna vertebral del resto de
los otros ambiciosos objetivos. La Cooperativa quiere que esos
jovenes activos sean la correa de transmision del resto, y para
ello también deben implicarse formando parte de los proximos
Organos Sociales. Quienes comprometen su trabajo y generan
riqueza a la Cooperativa deben formar parte de las decisiones
importantes. Elfuturo es de ellos.
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La gestion del agua y la excelencia operativa también serén
objetivos prioritarios del II Plan, sin olvidar los compromisos
adquiridos en el actual, y que no son otros que maximizar la
rentabilidad de los socios, la seguridad de los empleados y una
apuesta sin retorno por la sostenibilidad. Los objetivos son am-
biciosos por eso necesitan de la colaboracién y del compromiso
de todos.

1“ ‘I
: b

L LY
Diego, en la finca de remolac

Fotografia: Photogenic

Maquetacion y disefio: Comolocuento
Imprime: Litografia-Imprenta Maas
Depésito Legal: VA-351-1997

ISSN 1138-0101

Reservados todos los derechos. Queda prohibida la total o parcial reproduc-
cion, por cualquier procedimiento, del contenido de esta revista sin autoriza-
cién por escrito de ACOR S. Coop..




S an » I W

(i

" COOPERATIVA [

- - retr—

Texto: Eduardo Gordaliza
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s el quinto afio consecutivo de re-
Esultados positivos. La Cooperativa

ACOR ha obtenido un beneficio
antes de impuestos de 15,4 millones de
euros en el ejercicio econdémico 2023-24.
La cifra de negocio del grupo ha sido de
365 millones de eurosy todas las empre-
sas participadas han dado beneficios.
Ademas, la Cooperativa ha alcanzado un
resultado de explotacién de 9,8 millones
de eurosy un EBITDA de 17,2 millones de
euros. El precio del azlicar ha contribuido
en gran medida, al aumentar un 20% res-
pecto al ejercicio anterior 2022/23, junto
a una buena gestion en fabricas en con-
diciones muy complicadas.

La gran solidez financiera de ACOR per-
mite planear nuevas inversiones, mejoras
para las plantas industriales de Olmedoy

presentar una tesoreria saneada que po-
sibilita pagar al socio un precio extraordi-
nario por la remolacha.

75 euros por tonelada de remolacha

Un afio més, “la Cooperativa, traslada los
beneficios a sus socios”, resumid Jesus
Posadas, presidente de ACOR. El Consejo
Rector ha propuesto un retorno coopera-
tivo de 4 euros/tonelada de remolacha
acogida a participaciones para su apro-
bacién en la Asamblea General de Dele-
gados. De este modo, al ingreso minimo
garantizado de 71 euros (10,91 euros de
ayudas estatales y autondmicas) se su-
man otros 4 euros. Es el tercer ejercicio
consecutivo en el que ACOR da retorno.
Estos ingresos de 75 euros/tonelada re-
molacha tipo igualan los ingresos de la
campafa pasada y superan en 25 €/t lo
percibido en la 2021/22 (49,82 €/t). “Cree-

Camiones descargando en la zona de recepcidn de la
remolacha o Punto O

mos que es un ingreso muy rentable,
porque los costes de produccién para el
Socio, afortunadamente, han sido méas
bajos”, asevero Posadas. Segun los calcu-
los del servicio Agronémico y de Cultivos
de ACOR el beneficio neto por hectarea
del Socio se eleva en una horquilla de
entre los 3.280 a mas de 4.000 euros en
una explotacién agricola con un riego de
coste medio.

Campaiia remolachera: larga y compli-
cada

ACOR recibié en su fabrica de Olmedo
un total de 966.091 toneladas de remola-
cha fisica, un 41% mas que la campana
anterior, gracias, principalmente al incre-
mento de 3.060 hectéreas sembradas y
contratadas por sus Socios. La polariza-
cién, en remolacha tipo, fue algo inferior
alacampafia pasada 15,5 frente 16,41 en

22/23, mientras que la produccion media
fue de 94,6 toneladas por hectérea frente
a las 103 toneladas del anterior ejercicio.
La Cooperativa ha afrontado factores ne-
gativos que han incrementado los costes
de produccién, como la pésima calidad
industrial de la remolacha recibida, la
mala campafia de recepcion con dificul-
tades climatolégicas y un cierre temporal
de dos meses. Son mdltiples los factores
que han contribuido a estos datos y que
se han minimizado gracias a un gran tra-
bajo en fabrica.

“Excelente”

El presidente de ACOR, Jesus Posadas,
califico de “excelente” el resultado eco-
nomico del ejercicio 2023/24, tanto para
la Cooperativa, como para los Socios. “La
buena gestiony la optimizacion de los re-
cursos energéticos de la planta azucarera
han logrado un excelente resultado pese
a las dificultades operativas y la calidad
de la remolacha”, explicé. Posadas des-
tacod el extraordinario precio pagado al
Socio por encima del ingreso garantiza-
do, “el Consejo Rector no ha dudado en
proponer 4 euros de retorno cooperativo
para que la remolacha siga siendo el cul-
tivo més rentable y seguro de sus explo-
taciones”. Ademas, se mostrd optimista
de cara al futuro: “A pesar de un claro
cambio de tendencia a la baja en el pre-
cio del azlcar, ACOR esta en una buena
situacion para afrontar el ejercicio 24/25
y los siguientes”.

Mas datos

Las aportaciones de las empresas par-
ticipadas, todas en positivo, han contri-
buido también a los buenos resultados.
El mercado de aceites y harinas han recu-
perado la normalidad vy la estabilizacién
de sus precios, tras dos afios de precios
excepcionalmente altos a causa de la in-
vasion de Ucrania por parte de Rusia. La
Cooperativa abono a sus socios 439 €/t la
pipa de girasol clasica y a 446€/t el alto
oleico, mientras que el grano de colza
alcanzo un precio de 436€. Unos precios
que, sin duda, fueron los mas altos del
mercado.

3 de diciembre, Asamblea General de
Delegados

Los miembros del Consejo Rector de
ACOR formularon el pasado 20 de sep-
tiembre las cuentas del ejercicio 2023/24.
Unos resultados que se explicaran am-
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Los Organos Sociales de ACOR tras la rueda de prensa >

para la presentacion de los resultados

Mdquina de arrancar remolacha atollada por el exceso de lluvia

El Consejo Rector ha
propuesto un retorno
cooperativo de 4 euros/
tonelada de remolacha
acogida a participacio-
nes para su aprobacion
en la Asamblea General
de Delegados.

pliamente a todos los socios en las dife-
rentes Juntas Preparatorias, que se cele-
braran durante el mes de noviembre los
dias 13,14, 18 y 19 en diferentes localida-
des de Castillay Ledny que se someteran
a su aprobacién el 3 de diciembre en la
Asamblea General de Delegados en nues-
tras instalaciones de Olmedo.

Entre las novedades de este afio, el orden
del dia de la Asamblea General Ordinaria
recoge que los Delegados votaran la ac-
tualizacion de gastos de desplazamien-
tos por asistencia a reuniones asamblea-
rias; la propuesta de una cuota periddica
del articulo 38 de los Estatutos Sociales; y
una propuesta para constituir un Grupo
de Trabajo de Jévenes y Mujeres Coope-
rativistas.”
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Las lll Jornadas de Campo ACOR consolidan
a laremolacha como cultivo estrella

La edicién de este afio, celebrada en Paradinas de San Juan (Avila) atrae a més de 500 personas
llegadas de distintos puntos de Castillay Leén y Alava

Jorge Llorente Cachorro, vice'cbns-;.jero de PAC 'y Desarrollo Rural
de la Junta, se dirige los asiustentes desde el remolque

Imdgenes: Photogenic

as Jornadas de Campo ACOR en su
|_||| edicion han reunido a mas de 500

socios de la Cooperativa, agriculto-
res, proveedores y empresas del sector
el 25y el 26 de septiembre en la locali-
dad de Paradinas de San Juan (Avila). La
edicién de este afio sera recordada por
una magnifica organizacion por parte
del servicio Agronémico y de Cultivos,
sobre todo en lo que respecta a los cam-
pos de ensayo de remolacha, a pesar de
las inclemencias meteorologicas, que
obligaron a reorganizar la cita el segun-
dodia.

El presidente de ACOR, Jesus Posadas,
reconoci6 el esfuerzo por parte del per-
sonal de la Cooperativa para el desa-
rrollo de las jornadas en su discurso de
bienvenida, “un trabajo que se ve en dos
dias, pero se prepara de afio en afio y
merece una felicitacion”. Este también
fue el momento en el que Posadas expli-
cé personalmente a los socios el Ultimo
ejercicio econémico y la propuesta del
Consejo Rector de que haya cuatro eu-
ros de retorno, que llevara a la Asamblea
General de Delegados del proximo 3 de
diciembre.

Con respecto a la colza y el girasol co-
mento que se liquidaron nuevamente por
encima de lo contratado, “con los precios
mas altos de Castilla y Ledn”, puntualizd
el presidente de ACOR.

También expuso la propuesta del Conse-
jo Rector para solicitar que ACOR sea En-
tidad Prioritaria Nacional, “si se da todo
como esperamos, la camparia que viene
seremos una de las 21 cooperativas de
toda Espafia en este club”y la creacién de
un ‘Comité de Jovenes’ para solucionar
el problema del relevo generacional, que
persigue al agricultor de Castillay Ledn.

Un cultivo emblematico, estratégico y
social

Jorge Llorente, viceconsejero de Politica
Agraria Comunitaria y Desarrollo Rural de
Castilla y Ledn, defendié que “estas acti-
vidades son fundamentales para un sec-
tor tan emblematico y estratégico para
la Junta de Castilla y Ledn y la Comuni-
dad, como es el cultivo de la remolacha
asociada al azlcar” Ademas de hacer
referencia a sus origenes de familia re-
molachera y socia de ACOR, quiso hacer
hincapié en los grandes datos que ha ma-
nejado siempre Castilla y Ledn, tanto de

superficie, como de profesionalizacion y
rendimiento por hectarea.

En cuanto a la visién social del cultivo
Llorente se refirié, “a su alrededor viven
muchas familias, hay una industria muy
importante detras, que ayuda a asentar
poblacion y a generar riqueza en el me-
diorural”.

Asimismo, arrojé varios datos que califico
de “muy buenos” como que en esta cam-
pafia la superficie de remolacha ha creci-
do un 30%, hay un 10% mas de cultivado-
res que en la anteriory con mas hectareas
por agricultor. Sin embargo, record6 que
“hay muchos retos por delante porque el
azlcar es un producto muy volatil y no
es facil dar con la formula de la rentabi-
lidad”. Para lo que apel¢ a la moderniza-
cion de las explotaciones, de los insumos
y aperos “para ser mas competitivos’,
concluyo Jorge Llorente.

Economia real

Javier Martin, director territorial del Ban-
co Santander en Castilla y Ledn, patroci-
nador oficial de las Ill Jornadas de Cam-
po ACOR, resefié en su intervencion que
“estar rodeado de agricultores es estar
rodeado de economia real”. Como buen
arevalense recordd la importancia que
la remolacha tuvo en la zona durante su
infancia y juventud. “El banco Santan-
der apuesta por el campo porgue sois
primordiales para la sociedad al generar
alimento. El futuro esté en la agricultura”,
afirmo.

Respaldado por el dato de que el 50 por
ciento de la superficie de Espafia esta en
el sector agroalimentario, “alin con mas
peso en Castilla y Ledn”, puntualizd que
“es necesario hacer una gestion mucho
més empresarial, ganar tamafio y seguir
apostando intensamente por la innova-
cion y la digitalizacion del sector”, asegu-
ré Martin. Para ello ofreci¢ “estar cerca,
conocer vuestras necesidades y apoyaros
en ese camino de incorporacién de los
jovenes”.

rachas de viento

I JORNADAS DE CAMPO .

A maltiempo, buenos ensayos

277 empresas del sector participan en las jornadas, a pesar del traslado de sus stands por fuertes

Los campos de experimentacion repiten como gran atractivo para los asistentes

Il Jornadas de Campo, el Banco

Santander, méas de veinte casas co-
merciales han colaborado y participado
en esta Ultima edicion, a pesar de que
las fuertes rafagas de viento obligaron
a trasladar el escenario principal y sus
propias carpas al Pabellon Municipal
de Paradinas de San Juan. Una decision
tomada por motivos de seguridad, que
permitio desarrollar el programa com-
pleto y cobijar a los asistentes, incluso
durante el almuerzo.

J unto al patrocinador oficial de las

Los colaboradores de este afio han sido
Florimond Desprez, Lidea, Agropro,
Strube, Adama, Corteva, UPL, Farming
Agricola, MAS Seeds, FMC, CASEIH, KWS,
Riegos del Tormes, Mirat Fertilizantes,
Timac AGRO, ENTEC, Maquinaria Calde-
ron, Fertiberia, Agropoza, Agrival, Keno-
gard, Remolques Hermanos Garcia, Alro-
mar, Riegos Del Bafio, Fertinagro y BASF.
Encargados de aportar novedades sobre
fitosanitarios, semillas, fertilizantes, rie-
g0y nuevas tecnologias, entre otras.

La parada imprescindible

A pesar de la lluvia del segundo dia, los
participantes de las jornadas no han
querido perderse el nucleo del evento,
los campos de ensayo, en los que trabaja
el servicio Agronémico y de Cultivos de
ACOR (SAC) con una antelacion de varios
afos. En esta ocasion, exclusivamente
de remolacha y convenientemente se-
fializados y con carteles informativos.

Para la edicién, el SAC ha presentado un
ensayo de dos y tres afios con 35 varie-
dades de distintas tolerancias a neméato-
dos, a cercospora, al herbicida Conviso,
etc. “Ademas, ha habido un ensayo de
variedades tolerantes a amarillez viroti-
cay seis bandas de variedades toleran-
tes al herbicida Conviso”, explica el téc-
nico agronomico Joaquin Ortiz.

Los cultivadores presentes han contado
con el asesoramiento directo de los or-
ganizadores de los ensayos y han enri-
quecido su propia experiencia con la de
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Asistentes visitando los stands de las casas comerciales

e gl i i = i r
Vista aérea de las III Jornadas de Campo ACOR en Paradin

San Juan, Salamanca

Interior del Pabellén Municipal de Paradinas de San Juan, el segundo
dia de las jornadas

mas agricultores, procedentes de otras
zonas. “Estudiar las variedades de re-
molacha requiere su tiempo, pero aqui
podemos hacerlo tranquilamente”, han
comentado algunos socios de la Coo-

perativa. Muchos han hecho fotografias
con sus teléfonos, otros han tomado
nota en sus cuadernos, mientras coin-
cidian en que esperan ya para visitar los
campos del afio que viene.



Los socios de ACOR
visitan los campos de
ensayo de remolacha
organizados por el
servicio Agronémico
y de Cultivos

Héctor Llorente de Cabreros del Rio (Ledn),
pertenece a La Regoya: Es mi sequndo ario en
las Jornadas de Campo ACOR. Repito después
de la edicion de Toro. Son unas jornadas muy in-
teresantes porque podemos ver las variedades
de remolacha, su adaptacion a diferentes terre-
nos y sison resistentes a enfermedades y plagas.
Hago una valoracion muy buena del cultivo este

ario. Nosotros en Ledn hemos tenido dos cam-
panas. La primera fue una siembra temprana
debido a una muy buena climatologia, pero
mads tarde tuvimos un problema por exceso de
lluvia y tuvimos que sembrar mucho mds tarde
de sequndas, asi que probablemente ahora ha-
gamos el arranque de dos veces.

Sonsoles Rodriguez de Magazos (Avila):
Es el tercer ario que vengo a las jornadas y veo
que hay mucha afluencia, muchos patrocina-
dores y esta todo muy bien organizado. Lo que
mds me interesa ver son los campos de ensayo
de remolacha.

Animaria a cualquier agricultor a que se apunte

a las Jornadas de Campo de ACOR porque son
interesantes para los remolacheros y los agri-
cultores en general. Hay una gran variedad de
semillas y los técnicos de la Cooperativa nos
aconsejan segun el tipo de terreno que tenemos,
qué semillas utilizar y te ofrecen un sequimiento
personalizado.

Rubén Ortega de Fresnillo de las Duefias (Bur-
gos): pertenece a Fresnillo Sociedad Cooperati-
va: Estuve en las primeras jornadas y éste es mi
segundo afio. En 2023 no pude acudir porque
nos coincidio con la colza y la vendimia. En esta
edicion he visto que hay mucho ambiente de ca-
sas de semillas y maquinaria. Se nota que estas
jornadas de campo prosperan.

Aconsejo a otros socios y agricultores a que
vengan porque estamos en un gran escaparate
para estudiar el comportamiento de las semi-
llas y las posibles enfermedades que atacan a
la remolacha y contamos con el asesoramiento
de los técnicos de ACOR. Ademds, es un espacio
incomparable para estar con gente que trabaja
en el campo.

Luis Javier Montejo de Gometxa (Alava): He
estado en todas las ediciones de las Jornadas
de Campo de ACOR. Siempre vengo acompa-
fiado de un agricultor porque nos gusta ver las
variedades y me fio de su criterio para aconsejar
después a la gente de nuestra zona sobre qué
variedades ponery por qué.

Parece que el cultivo estd mejor en esta cam-
paria que en la anterior, aunque hay algo de

amarillez. En nuestra zona el pulgon ha golpea-
do porque no pudimos entrar a tratar en veinte
dias. Estamos un poco a la expectativa sobre
cémo va a evolucionar el cultivo, especialmente
con la polaridad.

Sabemos que nuestras explotaciones estan le-
jos de la fabrica, pero sequimos adelante, siem-
pre con el convencimiento de mejorar todo lo
que se pueda.

PUBLIRREPORTAUJE .

Protege tu cosecha de cereales
de forma facily agil

® MAPFRE
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a sea para producciones de arroz,

cereales de invierno, cereales de

primavera, leguminosas grano,
oleaginosas cultivadas en secano o re-
gadio o colza en regadio, en MAPFRE te
asesoramos para proteger tu cosecha de
la mejor forma.

Riesgos cubiertos: Se cubren dafios en
cantidad por pedrisco, incendio, riesgos
excepcionales (fauna silvestre, inunda-
cion-lluvia torrencial, lluvia persistente y
viento huracanado), resto adversidades
climaticas (sequia, asurado,...) y la no
implantacion del cultivo.

Con la cobertura de no implantacion,
quedan cubiertas aquellas adversidades
climaticas no controlables normalmen-
te por el agricultor, que produciéndose
de forma generalizada en la zona de cul-
tivo impidan que se alcance la nascen-
cia oimplantacion normal del cultivo.

Incluye también garantia a la paja de ce-
reales de invierno con cobertura frente a
pedrisco, incendio y otros riesgos excep-
cionales.

Modulo_____[%desubvencién ha

1
2
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{Qué subvencion tiene este seguro?

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, a través de ENESA, concede
las siguientes subvenciones sobre la pri-
ma comercial neta:

En MAPFRE llevamos mas de 90 afios
trabajando junto a agricultores y gana-
deros para ayudarles a proteger sus ex-
plotacionesy garantizar su futuro.

Si necesitas mas informaciéon sobre
coberturas, subvenciones, plazos vy

15
62..
42..
34,5%

ejemplos de indemnizaciones, puedes
acercarte a cualquier oficina MAPFRE,
ponerte en contacto con tu mediador o
llamar al 900 822 822.

O también, escaneando el QR
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Agropro celebra su liderazgo en Castillay Ledn

La empresa alcanza su primera década como referente nacional en la produccién de aceites de semillas

La Junta de Castilla y Ledn felicita a la comercializadora por consolidar los cultivos de girasol y colza en la

Comunidad

La consejera de Agricultura, Maria Gonzdlez Corra
Agropro en el hemiciclo de Fuensaldafia

De izquierda a derecha, Jestis Po
y Jorge de Melo

Texto: Natalia Pelaz
Imagen: ACOR

gropro, la empresa participada al
Acincuenta por ciento entre ACOR y

Sovena, sigue de aniversario. En el
décimo afio de su constitucion y tras el
encuentro en Sevilla en del mes de junio,
la entidad celebro la jornada ‘10 afios
cultivando un futuro sostenible en Cas-
tilla y Ledn’ en el castillo de la localidad
vallisoletana de Fuensaldafia. El hemici-
clo reunio el pasado 24 de septiembre a
decenas de agricultores, a los maximos
representantes de AGROPRO, ACOR y So-
venay fue clausurada por la consejera de
Agricultura, Ganaderfa y Desarrollo Rural,
Marfa Gonzalez Corral. La celebracion
puso de manifiesto el compromiso de las
dos empresas asociadas con el proyecto,
tras una década liderando la produccion
de aceites de semillas.

En la apertura del acto, el presidente de
ACOR, JesUs Posadas, agradecio a todos
ellos y, especialmente a los directivos
de AGROPRO, “el éxito del viaje durante
estos diez afios” y garantizo su continui-
dad.

Por su parte, Jorge de Melo, CEO de So-
vena, agradecié a Posadas la confianza
en Agropro y refirio que “el trabajo de
estos afios nos hace ganar fuerza junto
a ACOR” afirmé.

Apoyo a las oleaginosas

La consejera de Agricultura, Marfa Gon-
zalez Corral, quiso estar presente en la
cita, ya que “Castilla y Ledn, ademas de
serla Comunidad lider en produccién de
cereales, también lo es en el girasol y la
colza, dos cultivos que se han consolida-

do como alternativa mas que interesan-
te para nuestros agricultores”, refirié.

Sobre Agropro destaco que “en solo diez
afios de vida se ha convertido en el refe-
rente nacional en la produccién de acei-
tes de semillas”, y subrayd que, tanto
Sovena, como ACOR han apostado por
Castilla y Ledn para crear esta empre-
sa. Insistiendo en la sostenibilidad de la
producciény el desarrollo de los cultivos
de girasol y colza.

Mercados y previsiones

Durante la jornada, ademas de felicita-
ciones, hubo espacio para estudiar la
situacion de los mercados internaciona-
les de la mano de Miguel Costa, director
general de Agropro-Sovena Oilseeds,
que expuso la influencia de la situacién
geopolitica en la producciéon mundial de
aceitesy grasas.

El responsable de Compras de Agro-
pro, Francisco Navarro, diserté sobre la
sostenibilidad del girasol en Espafia y
comparti6 datos como la ampliacién de
hectareas para girasol alto oleico, tanto
en Andalucia, como en Castilla y Leon,
donde la superficie ha crecido un veinte
por ciento en 2024.

A continuacién, David Nafria, jefe de
area de Desarrollo Tecnolodgico del ITA-
CYL, ejemplifico la evolucion de las nue-
vas tecnologfas digitales, mostrando la
herramienta de control de parcelas Sa-
tivum.

Por su parte, Antonio Catén, responsa-
ble de Cultivos de Cooperativas Agroali-
mentarias de Espafia, comenté los retos
y oportunidades de los mercados agra-
rios en su charla ‘Orientaciones de la
campafia de comercializacién 2024-25’.

Durante las presentaciones se repitieron
varios términos como pistas de hacia
dénde se dirige el futuro del trabajo en
el campo vy de las oleaginosas en parti-
cular, como son agricultura regenerati-
va, objetivos sostenibles y proactividad.
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remolachae

Texto: Eduardo Gordaliza

Olmedo trabaja ya a pleno rendi-

miento para molturar las primeras
remolachas de las aproximadamente
1.200.000 toneladas previstas que reci-
bira provenientes de 12.154 hectareas,
esto es un 20% mas que la pasada cam-
pafia. Los arranques se iniciaron el pasa-
do 30 de septiembre y el 11 de octubre
se empezd a entregar remolacha de to-
das las provincias de Castillay Ledn.

|_a fabrica azucarera de ACOR en

Las lluvias caidas durante estos 10 dias,
mas de 100 litros por m? en varios puntos
de la Comunidad, han obligado a traba-
jar en parcelas menos pesadas. En cada
zona, desde el Servicio Agrondmico y de
Cultivos, la planificacién de los arran-
ques se ha llevado a cabo teniendo en
cuenta la informacion relevante de cada
parcela, como la polarizacién, la textu-
ra del terreno vy la fecha de siembra, ya
que las siembras de remolacha de esta
campafia se llevaron a cabo de forma

escalonada entre los meses de marzo,
abril y mayo debido a la meteorologia.
Este hecho condiciona la planificacion
de los arranques de raiz, ya que este cul-
tivo necesita un ciclo de 180-220 dias. El

descuento medio de las 1.200 hectareas
arrancadas ha sido del 6%.

Pendientes de la riqueza

La fabrica ya ha recibido mas de 100.000
toneladas y aunque la polaridad es més
alta que el afio pasado, se ha detectado
que varias zonas de la Comunidad pre-
sentan una polarizacién por debajo de
la media. El Servicio Agronémico y de
Cultivos esta estudiando cuales pueden
ser las causas. “Tenemos que ser pru-
dentes y analizar con rigurosidad que
sucede con la riqueza de la remolacha”,
sefiala el presidente de ACOR, Jésus Po-
sadas. También hay que destacar las llu-
vias y las temperaturas suaves del mes
de septiembre lo que ha beneficiado el
desarrollo del cultivo y la posibilidad
de mejora. Esta camparia las aplicacio-
nes de insecticidas con materias acti-
vas autorizadas se llevaron a cabo en el
momento éptimo en lineas generales y
esta dinamica de control sobre el cultivo
ha hecho que los sintomas de amarillez
virética sean menores que la pasada
campafa. También cabe destacar que
la incidencia de la cercospora, la enfer-

0.000 toneladas de
campaia24-25

I Leén es la provincia donde més ha aumentado la superficie de remolacha

ENTREVISTA

Entrevista a Jorge de Melo, CEO del grupo Sovena

“ACOR es un buen companero de
viaje con un gran potencial para
seguir juntos 10, 20 0 30 afnos mas”

medad foliar mas agresiva actualmente
sobre el cultivo, ha sido menor que el
ario anterior.

Ledn la provincia que mas crece

El cultivo de la remolacha sigue en auge.

De las 12.150 hectareas contratadas,

Valladolid con casi 3.800 hectéreas es

la provincia con mas superficie, segui-

da por Ledn con 1.600 hectareas, con

un incremento de un 60% respecto a

la campafia anterior. Burgos con 1.470,

Avila con 1.288 y Palencia con 1.050 son

las provincias con una superficie impor-

tante de cultivo. También cabe destacar

las mas de 525 hectéreas procedentes

de Alava, casi 100 mas que la campafa
23-24, > y [ o

Texto: Eduardo Gordaliza -

T m—

El portugués Jorge de Melo es«elCEO del G?l)p’O vena a nivel
mundial. Sus tres sociedades en Espafia son -Sovéna Consumer
(envasado de aceite de oliva y girasol); Sovena Oilseeds (extrac-
cion de semilla de girasol y refinado); y Agropro (comercializa-
dora de aceites y harinas obtenidasa partir de girasol y colza,
sociedad que comparte al 50% con ACOR)..Agropro mueve mas
del 50% del aceite de semillas de la peninsula ibérica. El casti-
llo de Fuensaldafia (Valladolid) fue el escenario de uno de actos
para celebrar 10° Aniversario de Agropro. )

”

£\

o/

Ingreso minimo garantizado

La Cooperativa comenzé la contratacion
de la campafia 2024-25 con un ingreso
minimo garantizo de 61 euros por to-
nelada para las entregas contratadas.
Un precio rentable ya que los costes de
produccién para los socios han bajado,
respecto a otros afios.
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(Qué hace un CEO de una multinacio-
nal en un castillo del siglo XV?

Estamos aqui para celebrar los diez afios
de Agropro. Como sabes, es la union de
dos empresas importantes, Sovena que
se dedica, principalmente, al aceite de
oliva 'y al aceite de semillas y ACOR, una
cooperativa muy importante de Espafia
y que decidimos juntarnos hace diez
anos.

{Si no existiese Agropro, habria tantos
campos amarillos de girasoles y de col-
za en Castilla y Leon?

Seguramente que no. Agropro ha tenido
un importante impulso en el desarrollo
del cultivo del girasol y la colza aqui en
esta Comunidad.

¢Es ACOR un buen compaiiero de viaje?
Hasta ahora hemos tenido diez afos

Jorge de Melo en el 102 Aniversario de Agropro en Fuensaldaria (Valladolid)

{Qué es mas dificil, comprar semillas
para elaborar aceite o venderlo?
Yo diria que comprar las semillas para
elaborar el aceite. Es mas dificil que ven-
derlo. Porque si lo compras bien, des-
pués hay demanda para el aceite.

(Los agricultores de antes tenian mas
palabra que los agricultores de ahora?
No, yo creo que no, los agricultores
siempre han tenido palabra y la siguen
teniendo.

¢Y los espafioles son buena gente para
hacer tratos?

Claro que si. Nosotros somos de origen
portugués, pero nos sentimos ibéricos

ya.

marcando nuestros objetos y creemos
que es un gran compariero con poten-
cial para 10 6 20 6 30 afios més en este
sector.

;{Qué destacarias de estos 10 afos?
¢Como algln hito de esta union de es-
tos 10 afios?

El haber alcanzado el liderazgo de este
cultivo y de esta cultura aqui en Espafia.
Y lo hemos conseguido mas temprano
que lo esperado.

{Se pueden intensificar las sinergias
entre ambos socios, algo mas de lo que
se esta haciendo hasta ahora en algu-
nos otros puntos?

Nosotros nos dedicamos mucho a todo

lo referente al cultivo, después viene
el aceite y la harina, pero hay algunos
otros subproductos a los que se puede
buscar alguna oportunidad. Estamos
trabajando ahi.

Agropro mueve el 50% mas o menos
del aceite de las semillas en la peninsu-
la ;Todavia se puede crecer o ya se ha
tocado un techo?

Debemos tener ambicién para tener
siempre, no sé si es el 50%, pero tener
la mayor parte de este mercado. Ahora
la posicion que partimos ya es una posi-
cion muy destacable.

(El mercado de aceite ha recuperado
la normalidad o hasta que no finalice
la invasion de Rusia a Ucrania habra
inestabilidad?

El mercado de aceites va a estar sujeto a
una volatilidad grande siempre que siga
este conflicto importante en Ucrania.

{Qué cambios ha provocado este con-
flicto en los mercados que no van a vol-
ver otra vez a recuperarse?

No sé si va a haber cambios permanen-

tes 0 no. Este conflicto ha generado
una flexibilidad mayor por parte de los
operadores para buscar soluciones de
importacién, de logistica y de comercio
mundial.

¢Esta situacion ha provocado que haya
crecido la superficie de estos cultivos?
Desafortunadamente Ucrania ha visto
afectada su superficie por la invasion

LAl o -

R AT
Jorge de Melo, CEO de Sovena, en unos campos
4 degirasol en Cadiz.

y por lo tanto es normal que otros pai-
ses busquen complementar esa falta de
oferta de Ucrania.

(Espafia volverd a consumir aceite de
colza?

No lo sé, hay habitos que son dificiles
de cambiar. El aceite de colza tiene un
mercado muy potente en el Centro de
Europa. Es un aceite saludable y un acei-
te que a mucha gente le gusta. Creo que
hay espacio para el aceite de colza, aun-
que el aceite de girasol también es un
aceite muy bueno.

El aceite de girasol, aqui en Espaia
ha dado el sorpasso al aceite de oliva.
{Volvera el aceite de oliva a ser el mas

consumido?

Aqui ha habido un hecho puntual, que
ha sido la falta de aceite de oliva durante
dos afios por la sequia y que ha encare-
cido bastante el precio de la oliva. Es na-
tural que baje el precio de la oliva, como
lo esperamos para la préxima cosecha,
y que el consumo de aceite de oliva se
incremente otra vez. Y ahi es muy posi-
ble que vuelva a ser el aceite méas con-
sumido.

(El alto precio que se ha pagado por el
aceite de oliva puede alejar a muchos
consumidores para siempre?

Para siempre no sé. Yo creo que algunos
van a volver a consumir mas aceite de
oliva cuando el precio empiece a bajar.
Pero, otros han descubierto que el aceite
de girasol, para cierto tipo de utilizacio-
nes, es un producto no solo apto, sino
también bueno.

Se anuncié que iba a bajar el aceite
de oliva y lo que se ha paralizado son
casi las ventas. La campafia que viene
es mejor que la anterior. ;Volveremos
a ver precios como los de hace unos
anos?

La campana que viene ya se anuncia
que va a ser mejor, eso también significa
que influira en los precios. Los indicado-
res que tenemos es que es una campa-
fia que va a ser mejor que las otras dos.
Ahora quizas hacia falta un poco de agua
en estas proximas semanas o proximos
dias antes de que empiece la cosecha.
Nadie sabe la dimension de la caida de
los precios, porque va a depender mu-
cho de dos factores: de la demanda y de
la oferta.

El ultimo ejercicio econédmico de Sove-
na casi alcanza los 1.200 millones de
euros. ;Ha tocado techo la multinacio-
nal o todavia tenéis un margen de cre-
cimiento?

La facturacion de todo el grupo ha con-
seguido mas que los 1.200 millones. La
facturacién para nosotros depende mu-
cho de los precios de la materia primay
con el precio de la oliva tan caro es na-
tural que tengas mucha facturacion. Lo
que veo mas importante es conseguir
crecer en el mercado de volumen, o sea,
conseguir afiadir clientes consumidores
para nuestros productos.

Sovena tiene previsto invertir con la
compra de tierras, de olivares en Ex-
tremadura, ;por qué es tan importante
tener el control de todo el proceso?

Yo diria que no es tener el control de
todo el proceso, pero hay dos factores
importantes. Uno es que el modelo eco-
nomico de esas culturas es un modelo
economico interesante, por tanto, es un
modelo rentable. Que una parte de la
cadena de valor sea propia, y que, por
tanto, puedas acudir a ella cuando ten-
gas necesidades industriales te ayuda
en los periodos en que haya una falta de
alguna materia prima. TU tienes tu pro-
pia casay lo puedes suministrar ahi.

Ustedes operan en 70 paises. ;Cuanto
sufren la inestabilidad politica actual?
Mucho. Nosotros estamos en bastan-
tes paises, como dices. Algunos con
una presencia mas industrial, otros con
equipos propios y otros solo de exporta-
cion. Lo que intentamos es adaptarnos
un poco a las condiciones de cada paisy
prever un poco lo que el futuro nos pue-
de reservar ahi.

No sélo de aceite de oliva y de girasol
vive el hombre. ;Qué tiene el aceite de
aguacate?

El aceite de aguacate es un aceite bas-
tante saludable que el consumidor, so-
bre todo americano, lo ha descubierto y
con cada vez mas interés. Por eso noso-
tros estamos aqui para feeding futures
(alimentando futuros) como decimos en
nuestro lema.

Sin entrar en politica. Cree que las poli-
ticas de agua en Espafia restan compe-
titividad a los agricultores de Espafia.
Yo creo que Portugal tiene en el embalse
de Algueva un buen ejemplo de lo que
es una politica que ha afiadido compe-
titividad a la agricultura y a la economia
del pais.

La pendltima. jLa sostenibilidad es
una moda o es el Unico camino?

La sostenibilidad ha venido para que-
darse y hay que trabajar en ello. Lo ha-
ciamos antes de que fuera un término
tan hablado. Hay que aprovechar para
que la sostenibilidad sea econdmica-
mente favorable. No es ninguna moda
porque ahora los consumidores, los re-
guladores, las empresas y cada uno de
Nosotros somos mas exigentes con ese
tema.

Compartimos rio con Portugal, ;un Ri-
bera del Duero o un Douro?

Me gustan muchisimo los dos. No soy
capaz de escoger ahi.

Muchas gracias.
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. Il PLAN ESTRATEGICO

La gestion del aguay el relevo generacional
centraran elll Plan Estratégico de ACOR

La Cooperativa reforzara los objetivos ya cumplidos en el primer Plan: la maxima rentabilidad para

los socios y la sostenibilidad.

| Plan Estratégico de ACOR+ “La raiz

del futuro”. Un proyecto ejecutado
durante tres afios con 11 programas y
70 lineas de actuacion que tenian como
gran objetivo mejorar la rentabilidad del
Socio. Ahora es tiempo de hacer balan-
ce de todo lo conseguido y de presentar
la hoja de ruta de un Il Plan Estratégico
para que ACOR siga siendo una referen-
cia agricola y un motor de la economia
de Castillay Ledn.

E |31 de diciembre de 2024 finaliza el

Un gran equipo multidisciplinar forma-
do por trabajadores de ACOR y ZITEC
han examinado los logros obtenidos vy
han elegido los préximos desafios. “Sa-
bemos qué Cooperativa queremos te-
ner en el futuro y queremos hacerlo de
la mano de los socios vy trabajadores’,
reconoce José Luis Dominguez, director
general de ACOR y coordinador del Plan
Estratégico.

Il Plan Estratégico (2025-28)

Si el lema del | Plan es “La raiz del futu-
ro”, el del nuevo Plan, junto a todas las
lineas de actuacion se dara a conocer
a todos los socios en breve. Para este
Il Plan Estratégico, “no sélo hemos re-
flexionado sobre lo que aprendimos
en el anterior, sino que también hemos
tenido en cuenta las necesidades y ex-
pectativas de nuestros socios, trabaja-
dores, colaboradores y clientes, tenien-
do siempre en mente lo que demanda
el mercado”, argumenta. Los trabajos
previos han contado con centenares
de entrevistas a socios, trabajadores,
clientes, proveedores, Consejo Rector
y otros actores para tener un pulso real
de las exigencias de cada protagonistay
de la propia Cooperativa. El nuevo Plan
se centrara sobre 4 ejes fundamentales:
TIERRA, AGUA, TECNOLOGIA e INNOVA-
CION y PERSONAS.

A partir de ellas, y sin perjuicio de nue-
vos objetivos que puedan ir surgiendo
durante la vigencia del Plan, se desa-
rrollaran estas lineas de trabajo, que se

2 Imdgen aérea de la planta azucarera en Olmedo con las balsas de agua al fondo.

centraran en mantener la rentabilidad
de nuestros socios y de la Cooperati-
va, en el necesario relevo generacional,
en la gestion del agua, en la excelencia
operativa, en la fidelizacion de nuestros
socios y en garantizar un ambiente se-
guro para todos nuestros trabajadores
bajo el paraguas del buen gobierno cor-
porativo.

El nuevo Plan tendra una vigencia de
3 afios. “La sociedad, las empresas y el
mundo en general, cambian de forma
continuay muy rapidamentey necesita-

no solo hemos
reflexionado sobre lo

que aprendimos en

el anterior, sino que
también hemos tenido en
cuenta las necesidades y
expectativas de nuestros
socios, trabajadores,
colaboradores y clientes

mos adaptarnos a las nuevas realidades
del mercado y a lo que nuestros socios
y clientes realmente esperan de noso-
tros”, justifica José Luis Dominguez.

ElL Il Plan estratégico permitira fijar me-
tas que ayudarédn, ademas, a medir el
progreso real de manera efectiva rea-
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Café del Socio en Santa Maria del Paramo (Leén) con la
participacidn de socios nuevos y jévenes.

firmando el compromiso con un creci-
miento sostenible en todos los dmbitos.

El I Plan Estratégico seguira vigente
En ACOR, la bUsqueda de la mejora con-

tinua y la innovacién en los procesos y
en la forma de trabajar se han conver-

tido en los objetivos prioritarios. Ya en
el afio 2019 se detecto la necesidad de
trabajar en un Plan Estratégico que fija-
se los hitos de la Cooperativa y estable-
ciese las lineas de trabajo para llegar a
alcanzarlosy, en 2021, lanzamos ACOR+,
el | Plan Estratégico de ACOR, bajo el
lema, “La raiz del futuro”.

Este | Plan, en el que definieron como
principales metas, maximizar la renta-
bilidad de nuestros socios, llegar a ser
referentes en materia de sostenibilidad
y de innovacién en procesos de descar-
bonizacion y fidelizar a los dos princi-
pales activos (socios y trabajadores),
finalizard el 31 de diciembre de 2024.
Dominguez esta satisfecho con el cum-
plimiento de los objetivos propuestos,
“hemos avanzado y debemos seguir en
esta linea, pero deben ser los socios y
los trabajadores quienes juzguen si te-
nemos una Cooperativa mas sostenible;
si hemos peleado lo suficiente por me-
jorar la rentabilidad de las explotacio-
nes de los Socios; o si hemos defendido
la seguridad y las condiciones sociales
de los empleados”.

Jose Luis Dominguez pide, una vez més,
el apoyo de todas las partes que forman
la familia de ACOR para lograr estos
ambiciosos objetivos y no ser confor-
mistas, “no podemos quedarnos aqui.
Independientemente de haber alcanza-
do los principales objetivos del Plan an-
terior, este Il Plan Estratégico de ACOR
ha de tener un caracter continuista que
nos permita consolidar lo ya alcanzado
y seguir avanzando y construir sobre o
ya logrado”, concluye.
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Duéhasﬂe un‘autoestlma reforzédé
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Tremta socias y empleadas de$icor participan en un taller para aprender sobre asertividad,
integracion y las limitaciofies del dia a dia

La Cooperativa lleva desde 2014 desarrollando proyectos y medidas por la igualdad

Texto: Natalia Pelaz
Imdgenes: ACOR

na jornada hasta la bandera con
U todas las plazas cubiertas y con

muy buena disposicion y energia.
“Por fin algo de tiempo para nosotras”,
“siempre te viene mal dejar de hacer
otras cosas, pero no nos lo queriamos
perder’, asf arrancé el taller para mujeres
socias y trabajadoras de la Cooperativa,
organizado por Urcacyl y que llevd por
titulo ‘Tu autoestima lidera’

El director general de ACOR, José Luis
Dominguez, dio la bienvenida al grupo
en el salén de actos de la planta de Trata-
miento y Aceites y Oleaginosas y compar-
tid con las participantes “el compromiso
real” de la Cooperativa con la igualdad.

ACOR estéd desarrollando proyectos y
ajustando medidas en esta materia des-
de hace diez afios. “Dificilmente en Casti-
llay Leon haya alguna empresa que haya
comenzado a tratar temas de igualdad
tan pronto como nosotros”, comenté Do-
minguez. Como ya se publicé en esta mis-
ma revista, el primer borrador del Plan de
lgualdad de ACOR llegd en el 2016 y se
publico en 2017, cuando no era obligato-
rio disponer de uno. “No estamos ante un
capricho pasajero. A pesar de estar en el
sector primario, estamos muy por delan-
te de grandes multinacionales en materia
deigualdad de género”, afirmo.

\ Las participantes del taller posan en el
salén de PTAO el 30 de octubre

Maria Gonzdlez se dirige a las socias y empleadas

Este es el cuarto afio consecutivo que
ACOR ha ofrecido formacion entre sus
socias y trabajadoras, enmarcada dentro
de distintos proyectos que desarrolla Ur-
cacyl desde su area centrada en la mujer
cooperativista.

Habilidades para ellas

La psicologa y consultora de Recursos
Humanos, Marfa Gonzélez, fue la encar-
gada de impartir el taller para las partici-
pantes, que se mostraron entusiasmadas
con la dinamica de grupo vy las llamadas
a la participacion. Durante la sesién, de
cuatro horas en total, se trataron asuntos
como la asertividad, laintegraciony las li-
mitaciones del dia a dia que, “muchas ve-
ces nos imponemos a nosotras mismas”,
aseguré Gonzalez.

“Es muy importante reconocer como me
hablo. Si lo hago desde el desanimo y la
critica o desde la positividad y el recono-
cimiento”, comento la ponente. A lo que
las participantes aplicaron sus propios
casos reales, vivencias y sentimientos.

El taller puso a disposicion de las partici-
pantes herramientas para desarrollar ha-
bilidades que puedan aplicar en su dmbi-
to laboral, familiar y doméstico. “Cuando
una esta bien consigo misma, es cuando
proyecta hacia afuera para estar bien con
los demas”, apunt6 Maria Gonzalez.

El curso concluyé con un almuerzo en el
Hogar Social de la Cooperativay el aplau-
so de las participantes por dar visibilidad
y espacio a sus necesidades como muje-
res del siglo XXI.

| BREVES |

Instaladas zonas de carga para vehiculos electricos

La Cooperativa ha estrenado diez puntos
de recarga para vehiculos eléctricos en sus
instalaciones de Olmedo. Estos enclaves
estan repartidos entre los aparcamientos
de la fabrica de extraccion de azucar, de la
planta de tratamiento de aceites y oleagi-
nosasy el hogar social.

ACOR recibié una subvencién publica, fi-
nanciada por la Union Europea, para insta-
lar los dispositivos, dentro del programa de
Incentivos a la Movilidad Eficiente y Soste-
nible, Programa Moves llI, cuyo objetivo es
contribuir a la descarbonizacién del sector
transporte mediante el fomento de la elec-
trificacion de la movilidad.

B Punto de recarga para vehiculos eléctricos en la
g fdbrica azucarera en Olmedo

Convocado el XXV de Pintura ACOR

La Cooperativa ha lanzado una nueva edi-
cion nacional de su concurso de pintura,
que este afio alcanza la vigésimo quinta
edicion. Tras el éxito de participacién alcan-
zado en la anterior convocatoria, en la que
se recibieron mas de 400 obras, la presente
edicién vuelve a dirigirse a los artistas naci-
dos o residentes en Espafia.

Las obras se presentaran en formato digital
através de www.mundoarti.com hasta el dia
25 de noviembre de 2024 a las 23.59 horas.

La Exposicion de las obras seleccionadas
por el jurado del XXV Certamen de Pintura
ACOR tendra lugar del 20 de enero al 2 de
marzo en la Sala de Exposiciones Las Fran-
cesas de Valladolid.

La Cooperativa convoca esta edicion como
muestra de su compromiso con el desarro-
lloy la promocion artistica. El premio para el
ganador del concurso asciende a 6.000 eu-
ros. Con el paso de los afios y el elevado ni-
vel de los participantes, el Certamen de Pin-
tura se ha convertido en una de las citas mas
valoradas del panorama artistico nacional.
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En primer plano, ‘Recurrencia’la obra ganadora del XXIV Certamen de Pintura
ACOR, y ‘La gran duda; mencién especial del jurado de la misma edicién.
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Espacio Abierto con los Trabajadores

|1 A - IR El presidente de ACOR, Jesus Posadas, y el
G | ' director General de ACOR, José Luis Domin-
guez celebraron el pasado mes de octubre
una reunién informativa con los emplea-
dos de la Cooperativa en los cuatro centros
de trabajo. Un encuentro que se va a deno-
minar ‘Espacio Abierto con los Trabajado-
res’. Se trata de foro abierto en el que cual-
quiera de los asistentes puede preguntar o
exponer cualquier reivindicacion con el fin
de aclarar dudas o de estudiarlas por parte
de la direccion. La situacién del convenio
colectivo, la turnicidad y el transporte fue-
ron algunos de temas abordados en estos
encuentros abiertos que estd previsto se
repitan, al menos, una vez al afio.

Reunién abierta con los trabajadores de la planta
azucarera el 16 de octubre.

De Corea del Sur a Olmedo

Una veintena de estudiantes de FP agricola de Corea
del Sur han visitado durante varios dias las principales
empresas agroalimentarias de Castilla y Ledn gracias a
un acuerdo con la Junta de Castilla y Ledn, entre ellas
ACOR. El pasado 31 de octubrey el 7 de noviembre reco-
rrieron las instalaciones de la Cooperativa y se interesa-
ron por los procesos de produccion. Corea del Sur es un
pais muy cooperativizado y cuenta con una importante
industria para extraer azlcar.
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Grupo de estudiantes de Corea del Sur delante del levadero de
remolacha en Olmedo (Valladolid)

El presidente de Cajamar, Eduardo Baamonde y el director
territorial de Castillas y Ledn José Antonio Benavides, visita-
ron el pasado 30 de octubre las instalaciones de ACOR, tan-
to la Planta de Tratamiento de Aceite y Oleaginosas como
la Planta de Azlcar. Baamonde, que ya estuvo en las insta-
laciones de ACOR en el afio que se aprobd la Reforma de la
OCM del Azlcar, se interesé por los proyectos de economia
circulary la futura planta de cogeneracion con biomasa que
permitira a la Cooperativa ser mas eficiente energéticamen-
tey en la gestion de los derechos de emision. La solicitud
de ACOR para convertirse en Entidad Asociativa Prioritaria
fueron otros de los temas abordados.

Eliseo Veganzones, Ramén Bocos, Francisco Mufioz, Eduardo Baa-
monde, José Antonio Benavides, Jests Posadas y José Luis Dominguez
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La loteria de Navidad ya la venta

El portador del recibo
juega la cantidad de

DIEZ
euros en cada ndmero
arriba indicado, para el
sorteo que se celebrard
en Madrid, el dia 22 de
Diclemnbre de 2024.

WN°; XMIOK

Son 20,00 euros.

La loteria de Navidad de ACOR ya esta disponible en
el punto de venta habitual, en ventanilla en la admi-
nistracion de Las Francesas de Valladolid y a través de
su pagina web: www.loterialasfrancesas.es. Los niUme-
ros reservados por la Cooperativa para participar en el
sorteo son el 62699 y el 93281. Pueden comprarse dé-
cimos completos o participaciones de diez euros para
cada nimero.

Loteria Nacional GI"aCIaS, :I'izl;h Nﬁad;ﬂalg
Nimeras: Ia suma de todos Ne O3.281
&62.699 - Elpordor de
93.281 luegal "'E,'j‘:‘i de
en n

amiba indicado, para
¢l sorteo de la

Loteria Nacional que
oope se celebrard en Madrid
ggro-a[mfanas el 22 de Diciembre
de 2024.
El Depositario:
KAMCESAS
W O XK
| Son 20.00 curos. |
5 www.acor.es b e
A, Jurt ks gravices e oy s g oy vt

Ademas, el Hogar Social de ACOR reserva el numero
27101. Una tradicion que se repite desde hace mas
de dos décadas. En este caso, si son décimos fisicos y
completos, puesto que no se trata de una administra-
cién y son las propias encargadas del Hogar quienes
efectlan la venta, ya que han querido mantener el
numero a disposicion de todos los que componen la
familia ACOR.

Presentacion del programa de reconocimiento

académico 2024-25

ACOR apovya la formacion de sus socios, emplea-
dos y sus hijos y/o conyuges con la convocatoria
del programa de reconocimiento académico para
el curso 2024-25. La presentacion del impreso de
solicitud debe entregarse antes del 15 de noviem-
bre de 2024 con la documentacion requerida. Para
las solicitudes entregadas en plazo, Unicamente
podran aportarse documentos pendientes hasta
el 31 de diciembre de 2024.

Si eres socio, recuerda que debes tener la condi-
cion de activo y estar al corriente de las entregas
de las tres Ultimas camparias. En el caso de los tra-
bajadores, estos deben ser fijos-continuos.

Los estudios recogidos en el programa comienzan
en Educacién Primariay se extienden hasta el Gra-
do. Sitienes alguna duda, puedes ponerte en con-
tacto con el departamento de Socios, encargado
de gestionar el programa. También puedes acce-
deralas basesy lasolicitud en el area de socios de
la web www.acor.es.
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aria del Carmen Calleja, miembro

HE'ACOR, para conocerla un poco mejor

prehe creidoenlas

tranquilidad

LY ‘w

Maria del Carmen Calleja siempre
leimpresiond la valentia de las mu-
jeres de Hoyales de Roa, “son unas

auténticas heroinas capaces de sacar
adelante las tareas familiares y agricolas.
Han trabajado como bestias
y Sin apenas reconocimien-
to”, asevera. Quiza por eso,
hace 15 afios no dudo en
coger la explotacion fami-
liar en este pequerio pueblo
de la Ribera del Duero. La
jubilacion de su padre vy la
enfermedad de su madre le
ayudaron a dar un paso del
que no se arrepiente. Dejé
su trabajo de administrati-
va en Aranda de Duero y se
subio al tractor sin pensarlo.
Una explotacion de unas 20
hectareas donde compagi-
na cereales, vifedo y remo-
lacha.

En la finca donde guarda la
sembradora, el remolque y
los tubos de regar alin guar-
dan la vieja maquina de sa-
car remolacha. “Mi abuela
Inocencia y mi padre siem-
pre fueron socios de ACOR,
la remolachahasidounode
los cultivos que nos ha per-
mitido salir adelante, por
eso cuando heredé las parti-
cipaciones decidi mantener
este cultivo”, explica Maria
del Carmen. Las remolachas
las entrega en la Cooperati-
va ACOR'y el tempranillo de
su vifiedo en la Cooperativa
San Mamés de Fuentecén.
“Siempre he creido en las
Cooperativas, te dan tran-
quilidad, te aseguran un
precio minimo y se recono-
ce tu trabajo’, argumenta.
“Mi familia siempre ha con-
fiado en las cooperativas y
yo se lo recomiendo a todos
los agricultores”, aconseja.

L4

Cuando hace casi cuatro afios le llama-
ron para presentarse a las elecciones al
Consejo Rector de ACOR no lo dudé niun
segundo, “me gusta implicarme, luchar
por las cosasy poner mi granito de arena.
Creo que hemos hecho un gran trabajo.
Yo tengo una explotacion pequefia, pero
mi voz también se escucha en el Con-
sejo Rector”, resalta. Marfa del Carmen
reconoce que hay que pensar siempre

en el interés general de la Cooperativa
y en los trabajadores que forman parte
el equipo”. Calleja estd satisfecha con
los buenos resultados economicos de
los Ultimos afios, pero advierte, “de aqui

Maria del Carmen junto a su tractor y su antigua maquina de
arrancar remolacha

‘me qusta implicarme,
luchar por las cosas y
poner mi granito de arena.
Creo que hemos hecho un
gran trabajo”

) Lot

T

en unos afos los precios actuales de la
remolacha no se pueden mantener, de-
pendemos de otras multinacionalesy de
mercados internacionales que no pode-
mos controlar”, aun asi, “estamos pre-
parados para afrontar los retos
que vengan con nuevas inver-
siones y mejoras tecnolégicas.
No hay otro camino”.

Maria del Carmen es menos op-
timista con el futuro de los pue-
blos. Su ejemplo de “me vuel-
vo al pueblo” no es habitual.
Estudié Ciencias Quimica en
Salamanca e hizo un Master de
Viticultura en Rueda para termi-
nar en Hoyales de Roa, donde
no descarta elaborar su propio
vino. “Aqui no quedan jovenes,
la mayoria de los hijos de los
agricultores prefieren trabajar
a jornal en Pascual o Michelin
y vivir en Aranda. Es mas como-
do y tienen mas tiempo libre”,
reconoce y critica a las admi-
nistraciones, “hasta el mes de
agosto no hemos tenido inter-
net en el pueblo y solo hay co-
bertura de teléfono en algunas
calles, asi es muy dificil poner
cualquier negocio”.

A estas alturas de la vida, Ma-
ria del Carmen desconoce si
su hijo Adrian, de 14 afios, sera
agricultor. “Le gusta mucho el
tractor, pero ya ha descubierto
lo duro que es esto”, reconoce.
Su marido, Miguel Angel, traba-
ja en el metal y es quien, en su
tiempo libre, suelda los aperos
que se rompen. Cree que las
administraciones desmotivan
a los mas jovenes “somos mas
gestores que agricultores, yo
he renunciado a varias ayudas,
porque pierdes mas tiempo
que el dinero que vas a recibir.
Ponen més trabas que ayudas’,
sentencia.

Las dos hectareas de remolacha de Ma-
rfa del Carmen estan en la vega del Riaza,
reconoce que desde que ha sembrado
la variedad conviso el cultivo es mucho
mas sencillo. Acaba de recoger los tubos
y estd a la espera de que llegue la maqui-
na para llevarselas. “Estoy en médulos
y ellos se encargan de organizarlo todo.
Otro motivo para ser socio de ACOR”, re-
comienda.
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El sabor auténtico del campo

ACOR se suma a la marca ‘Producto Cooperativo’ para llevar a los consumidores el indiscutible valor de estos

productos

Decalogo de marca Producto Cooperativo

.

4. GENERAN EMPLEO LOCAL F 6. ALIMENTOS DIRECTOS DEL CAMPO
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9. SABOR AUTENTICO
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agrommen?anas www.productocooperativo.es
Espalia

Como Cooperativa integrante del paraguas Producto Cooperativo, ACOR
cumple con el decdlogo de motivos desarrollado por Cooperativas
Agroalimentarias:

1.0rigen de cooperativas b.Alimentos directos del campo
/.Garantia de calidad

8.Frescuray naturalidad

2 Familias productoras
3.Empresas de personas
4 Dinamizamos elmundorural  9.Auténtico sabor

b.Generamos empleo local 10.Somos sostenibles

ooperativas Agroalimentarias de
CEspaﬁa ha creado la marca colec-

tiva ‘Producto Cooperativo’ como
medio de reconocimiento entre los con-
sumidores y para ofrecerles el sabor au-
téntico del campo. Las cooperativas ad-
heridas a este marchamo, entre las que
se encuentra ACOR, podran utilizar esta
imagen en sus productos, lo que significa
que son auténticos, sostenibles y cuen-
tan con garantia de origen.

(Qué significa el auténtico sabor del cam-
po? En primer lugar, hablamos de pro-
ductos frescos, de temporada vy cultiva-
dos por miles de familias que, unidas en
cooperativas, ofrecen lo mejor de nuestra
tierra.

Ademas, la compra de Producto Coope-
rativo indica que disfrutas de alimentos
de calidad y apoyas a personas produc-
toras que trabajan de forma sostenible,
ayudando a mantener vivas las zonas
rurales de nuestro pais e impulsando la
economia local, sin renunciar a saborear
lo mas natural.

Con la compra de productos con el dis-
tintivo Producto Cooperativo, el consu-
midor tendra garantizadas estas diez ra-
zones tan importantes para el campoy su
auténtico sabor.

Si estés interesado en ampliar esta infor-
macioén, puedes consultar la pagina web
www.productocooperativo.es.

AUTENTICO
DELCAMPO
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El Hogar Social reabre sus puertas
completamente reformado
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s uno de los puntos de encuentro
Emés habituales de las instalaciones

de la Cooperativa en Olmedo. Por
alli pasan empleados de todos los depar-
tamentos, transportistas, proveedores...
ElHogar Social de ACOR es el lugar donde
recargar energias con un buen café, pedir
un bocadillo para llevar o disfrutar de un
menu del dia casero y sabroso.

El pasado verano sus puertas se cerra-
ron temporalmente por reformas y, con
el arranque de la actual campania de re-
molacha han vuelto a abrir, pero como
una nueva imagen mucho mas practica
y actual.

Las hermanas Lorenzo, Ménicay Zoraida,
seguiran regentando este espacio, junto
a su equipo hostelero. Se muestran muy
satisfechas con el nuevo aspecto del Ho-
gar. “La gente nos dice que el local parece
mucho mas grande” y nos han felicitado
por el resultado de la obra. “Es todo nue-
VO, pero mantenemos los mismos precios

. .. ” ._ = o )
yla cal;dalvclJ/d.el SeLI’VICIO ylos productos’ o : ar Social posan en el exterior del local
comenta Monica Lorenzo. . . '
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La pieza clave de las fabricas

Los departamentos Mecanicos de la planta azucarera y de aceites trabajan durante todo el afio con una

plantilla de casi 50 empleados

La gran mayoria son jévenes que viven en zonas rurales y logran desarrollar una carrera profesional

especializada

Texto: Natalia Pelaz
Imagen. Photogenic

i hay un departamento en ACOR
Sque trabaja a turnos durante todo

el afio, tanto en camparias de re-
cepcién, como en épocas de manteni-
miento preventivo, ése es el departa-
mento Mecéanico. Los empleados que lo
componen son hombres cuya edad me-
dia no supera los 40 afios, aunque mu-
chos de ellos comienzan a trabajaren su
juventud y se especializan en las tareas
propias que demandan las dos fabricas
de Olmedo.

La coordinaciony supervision de sus tra-
bajos dependen de los responsables de
departamento, Juan Antonio Cantala-
piedra y Roberto Macias, en la fabrica de
extraccion de azucar y Mariano Poncio,
en la planta de tratamiento de aceites
y oleaginosas. “Son un equipo humano
muy competente que trabaja todo el
afio, lo que nos facilita mucho el trabajo
a Robertoy a mi”, asegura Juan Antonio.

El taller mecanico de la fabrica azucare-
ra es uno de los espacios mas amplios
de las instalaciones. Esta dividido por
unidades de tarea y cuenta con dos al-
turas. “Nuestro espacio es menor, por
eso cuando necesitamos una pieza en
concreto, contamos con el soporte de
los compafieros de azucarera”, explica
Mariano Poncio.

Manos a la obra

El departamento Mecénico de la plan-
ta de extraccion de azlcar se compone
de cinco secciones: generadores de va-
por, ajustadores, torneros, soldadores
y engrasadores. Con el mismo personal
que trabaja en campafia, se realizan las
tareas de mantenimiento, que son fun-
damentales para prevenir que se estro-
peen las piezas con unas rutas ya sefia-
ladas. Si se produce una averia, una vez
recibido el aviso, acude el profesional
necesario.

El subdepartamento de torneros y fresa-
dores, formado por cuatro personas, se
encarga de mecanizar todo tipo de pie-
zas, como ejes, manguetas, casquillos,
etc. “Con estos trabajos conseguimos
ahorrar muchos costes porque lo hace-
mos internamente y no dependemos de
talleres mecanizados externos’, afiade
Cantalapiedra, responsable del departa-
mento desde el 2018.

Un soldador de ACOR trabajando en el taller mecdnico de la fabrica azucarera

Otro de los puntos fuertes para estos
profesionales es que disponen de toda
la maquinariay herramientas necesarias
en el taller y como ellos mismos confir-
man “para abastecer a toda la fabrica”.

Que todo encaje

La unidad de ajuste es la mas numero-
say esta formada por tres personas por

e o

turno, hasta un total de 16 empleados.
Su misién es mantener correctamente
las maquinas de la fabrica, desde bom-
bas, reductoras, hélices o cintas. Una
de esas tres personas es el jefe de cada
turno y es el encargado de coordinar
al grupo, como también ocurre en los
tornos o con los soldadores, especiali-
zados en la reparacion de todo tipo de
tuberias y la fabricacion de instalacio-
nes nuevas.

Todo este engranaje no podria funcio-
nar de no estar las piezas convenien-
temente engrasadas. Para ello, dos
personas del departamento Mecénico
se encargan manualmente de engrasar
todos los puntos de la fabrica, “aunque
actualmente hay muchas zonas que
se encuentran automatizadas”, apunta
Juan Antonio Cantalapiedra.

L e

Un distintivo del departamento es la
indumentaria de sus empleados, que
utilizan EPIs (equipos de proteccién
individual) especializados. En el caso
de los soldadores usan ropa ignifuga,
guantesy pantallas para soldar. Depen-
diendo del trabajo que se vaya a reali-
zar y priorizando siempre la seguridad
del trabajador.

La mecanica en PTAO

En la Planta de Tratamiento de Aceites
y Oleaginosas se trabaja de otra forma.
En primer lugar, la fabrica es joven, pero
trabaja durante 330 dias al afio las 24
horas, incluidos fines de semanay festi-
vos. Lo que supone un mayor desgaste
de las piezas y que solo sean posibles
tres semanas de mantenimiento al afio.
Gestionan dos tipos de supervisiones:

| p——

De izq. a drcha. Manuel Garcia, Francisco Carbajo, Adridn Garcia, Julio Sanz,

De izq a drcha. Juan Antonio Salamanca, Roberto Macias, Juan Carlos Salgado, Jorge Descalzo,
Celedonio Gil, Angel Gutiérrez, Francisco Javier Garcia y Juan Antonio Cantalapiedra.

Luis Jorge Pino, Julidn Coello y Jacobo Gascon.

el mantenimiento preventivo, que se
da con los cambios de producto, vy el
correctivo, necesario cuando falla algo
para poder actuar en el menor tiem-
po posible “Organizamos el trabajo de
mantenimiento de tal forma que afecte
lo menos posible a la produccion’, ex-
plica Mariano Poncio, responsable de
Mantenimiento en la fabrica de aceites.
Organizacion que engloba a los depar-
tamentos Mecanico, Eléctrico y de Re-
gulacion.

En el caso de PTAQO, hay tres oficiales
desarrollando las tareas mecanicas,
uno por cada turno. Estos empleados
estan especializados en atender averias
menores, como la reparacion de bom-
bas, conductos o ventiladores o tareas
de engrase para asegurar el buen fun-
cionamiento de los equipos.

Mariano Poncio en la sala de C'clllderas de PTAO

Los mecanicos de la fabrica de aceites
también se encargan del control de pla-
gas, la produccion de agua, etc. por lo
que colaboran directamente con otros
departamentos, como en el caso de Ca-
lidad. También son una plantilla mas-
culinay jovenytodos ellos cuentan con
formacion especializada en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tanto en la planta azucarera, como en
la de aceites, el departamento Meca-
nico esta muy bien valorado. Gracias a
su trabajo responden a las necesidades
de reparacion y mantenimiento global
de las fabricas de ACOR. Son una pieza
clave.
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. NUESTROS PUEBLOS

Texto e imagen: Natalia Pelaz

astrondmicamente es muy famoso

su lechazo churro. Econémicamen-

te, en el sector secundario desta-
can la canteria y la construccion. Si bien,
el principal medio de vida de los cam-
pasperanos es la agricultura. Como nos
explican los cuatro socios de ACOR que
ademas de estar orgullosos de su pueblo,
lo estan del terreno en el que trabajan.

Remolacheros de toda la vida y nuevos
socios

Nos encontramos con dos socios nuevos,
Ricardo Acebes y Fernando Garcia, agri-
cultores que reconocen que no han queri-
do dejar pasar la oportunidad de sembrar
remolacha, al considerar que actualmen-
te el cultivo es rentable y sencillo. Junto a
ellos, Javier Carlos Garcfa y Enrique Ace-
bes de la SAT ACEAGRI, dos socios apasio-

nados por el cultivo. “Somos de los que
no han abandonado. Hemos aguantado
cuando el precio era muy ajustado y, por
supuesto, ahora seguimos y seguiremos
adelante”. Todos ellos sembrarian mas
hectéreas, de no ser por el problema del
agua. “No nos dejan sembrar mas y esta-
mos condicionados por las concesiones
de agua’, afirman, mientras explican que
este asunto procede de la comunidad de
regantes a la que pertenecen, junto a las
localidades de Fompedraza y Torre de
Pefiafiel. “Los agricultores somos los pri-
meros que sabemos gestionar el agua del
que disponemos’, insisten.

También siembran colza y girasol, que
entregan a las cooperativas del pueblo
y éstas lo hacen a su vez a ACOR, como
medio para completar los viajes y agilizar
el transporte. Ademas, las oleaginosas
y proteaginosas estén en su catalogo de
cultivos como especies mejorantes.

- )

CalaEy Brl
De izquierda a derecha, Javier Carlos
Garcia, Ricardo Acebes, Fernando Garcia
y Enrique Acebes, en una de sus parcelas
de remolacha

Un pueblo de récord

En la década de los 70, en una de las
campanas, Campaspero fue el pueblo
que mas remolacha entregd en toda
Esparia, por encima de Jerez de la Fron-
tera. Los tiempos han cambiado mucho
desde entonces, pero la apuesta por la
remolacha de estos cuatro socios es fir-
me.

En la actualidad, Campaspero esta a la
cabeza de pueblos con la ratio mas alta
de agricultores por habitante.

De las 4.600 hectareas del término, unas
300 son de regadio. Aunque en Campas-
pero pueden trabajar con parcelas en
propiedad en pueblos limitrofes como
en Langayo o Torre de Pefiafiel, con cul-
tivos preferenciales como patata, ajos 'y
remolacha. En secano cultivan cereales
como el trigo, con unas medias de 3.500
kilos, y colza.

Enrique y Javier Carlos disponen de
camion para hacer sus entregas, “nos
gusta ir a la azucarera”, afiaden. Ricar-
doy Fernando si estan en el sistema de
maddulosy se muestran muy satisfechos
con la regulacion de este servicio que
ofrece la Cooperativa.

Trabajar desde el carifio

Las medidas de produccién en remola-
cha que manejan estan en torno a las
125 toneladas por hectarea. Conocen
muy bien el cultivo e intentan incul-
carselo a los jévenes, sin embargo, el
relevo generacional no parece del todo
halagliefio.

Suelen sembrar en torno al dia de San
José y arrancar desde mediados de oc-
tubre hasta principios de noviembre.
Los mas veteranos recuerdan como las
jornadas de arranque podian extender-
se durante dias y “ahora se hacen en
una mafnana”, comentan.

Reconocen el esfuerzo que ACOR esta
haciendo por respaldar al socio que
abastece a las fabricas con sus entregas
y su apuesta por los jévenes y las muje-
res. “Es donde esta el futuro, que va de
la mano con el precio”. Asi, les gustaria
que, al igual que ellos han resistido en
épocas mas dificiles, las nuevas gene-
raciones puedan trabajar con el mismo
entusiasmo que ponen ellos. Con todo
su carifio por la remolacha

Campaspero

Campaspero es un municipio de la pro-
vincia de Valladolid, que se sitia exac-
tamente a 15 kilometros de Penafiel y
la localidad segoviana de Cuéllar. Es un
pueblo con todas las comodidades de
una ciudad pequena, cinco entidades
bancarias con dos cajeros electrénicos,
guarderia, tanatorio y pequefios comer-
cios para el millar de vecinos que resi-
den alli todo el afio.

La localidad es conocida, entre otras
muchas virtudes, por su trabajo con la
piedra. Cuenta con una cantera propia
de roca caliza, que se utiliza en muchos
municipios de la zona y en la que traba-
jan mds de 200 personas. Campaspero
estd asentado sobre un zécalo de piedra
de mds de 30 metros de grosor y alli se
puede visitar el Museo de la Piedra, que
recibe a un gran numero de visitantes en
cualquier época del ario. La mayor parte
del territorio es paramo, junto a la mar-
gen izquierda del rio Duero. Como escri-
bio el gran Camilo José Cela en su obra
Judios, moros y cristianos, estamos en
“el pueblo que no sabe de qué color son
los drboles”

Los historiadores datan el nacimiento
de Campaspero a finales del siglo XI o
comienzos del XIl. Aunque las vicisitu-
des del municipio a lo largo de los siglos
apuntaban a su posible desaparicion,
como ocurrié con otros pueblos de la
zona, Campaspero logré prosperar con
el asentamiento de unas pocas familias.
A mediados del siglo XVIIl se produce el
mayor despegue de la historia de la lo-
calidad que se ha mantenido hasta el
siglo XX. Muestra de este progreso fue la
edificacion de la nueva iglesia de Santo
Domingo de Guzman en 1757. Santo que
es el centro de las fiestas patronales el 8
de agosto cada ario. Otras celebraciones
reseriables son la fiesta de las Aquedas,
los quintos o la festividad de la Virgen
del Amor Hermoso.
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CONSULTORIO JURIDICO

(Es valido un arrendamiento rustico
hecho porun ano?

contratos mediante los cuales se ceden tempo-

ralmente una o varias fincas para su aprovecha-
miento agricola, ganadero o forestal a cambio de un
precio o renta.

S e consideraran arrendamientos rusticos aquellos

En estos casos la duracién que establece la Ley de
Arrendamientos rusticos es la minima de CINCO ANOS,
por lo tanto, no se puede realizar un contrato de arren-
damiento rustico por tiempo inferior a un afio si esté
sometido a esta Ley; y si en el contrato figura una dura-
cion inferior se entiende por no puestay que realmente
son 5 anos.

No se puede burlar la Ley con la intencién de “simular”
un tipo de contrato que no es, para evitar la aplicacion
de los derechos que la Ley de arrendamientos rusticos
reconoce a los arrendatarios: es una practica ilegal.

Una de las “trampas” habituales entre los propietarios
es querer firmar un arrendamiento de un afio, 0 menos
para intentar evitar la aplicacion de la Ley de arrenda-

mientos rusticos diciendo que se trata de un arrenda-
miento de temporada.

Pero son muy tasados los casos en que se excluye la
aplicacion de la Ley de arrendamientos rusticos, por lo
que si no estamos en alguno de estos casos (por ejem-
plo, que el cultivo sea de temporada, o que la finca se
trate de tierras labradas y preparadas por cuenta del
propietario para la siembra o para la plantacion a la
que especificamente se refiera el contrato), serd una
clausula que se tendra por no puestay la duracién sera
la minima que marca la Ley de 5 afios.

En suma, si simulamos un contrato de temporada, y
ponemos una duracion inferior al afio, cuando la ver-
dadera situacion es el arrendamiento de fincas rusti-
cas para su uso agricola y ganadero, el contrato puede
entenderse nulo y por tanto se aplicaré la Ley especial
de arrendamientos rusticos que fija una duracién mi-
nima de 5 afos.
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LLEVATE TU CASE IH

A\
v
CON CONDICIONES EXCLUSIVAS ,
Y LA MEJOR PROTECCION PROMOCIGN ESPECIAL

ULTIMAS UNIDADES A Tl

v Precios irrepetibles y financiacion especial.

v/ Paquete SAFEGUARD CONNECT durante 3 afios: garantia
ampliada, inspeccion precampana anual, asistencia Max
Service 24H y formacién al operador. OFERTA LIMITADA

v’ Conectividad Incluida con FieldOps para gestionar tus datos, tu
flota y tu explotacion desde cualquier lugar.

v’ 30% de descuento en tu contrato de mantenimiento SAFEGUARD

MAINTENANCE con posibilidad de financiacion. —————
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