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Beneficios ‘“historicos’’ de
25 millonesde eurosenla
cam‘paﬁa 2022/23
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12479 pesetas la tonelada o 75 euros

pasado, algunos socios de ACOR cobraron en una oca-

sion algo mas de 13.000 pesetas por tonelada. También
habria que explicar que habia remolacha A, otra By otra exce-
dentaria, primas de pronta entrega, retornos que sélo afecta-
ban a un parte de la produccion y otra serie de casuisticas que
seria como comparar peras con manzanas.

Si fuéramos muy estrictos se podria decir que, en el siglo

Fuera como fuese y aunque la nostalgia siempre nos invita a
pensar que los tiempos pasados fueron mejores, la realidad
es que los 75 euros/ tonelada que ingresaran los socios de la
campafia 2022-23 son “histé- -
ricos”, igual que los beneficios
obtenidos por la Cooperati-
va. Un motivo de satisfaccion
para ACOR y para sus coope-
rativistas, ya que uno de los
afos con menos hectareas
contratadas se ha convertido
en el afio mejor pagado.

Liquidar la remolacha a 75 eu-
ros la tonelada, amparada con
participaciones, es un premio
a la valentia de los Socios que
contrataron a 45 euro y el me-
jor ejemplo de que el Consejo
Rector no dudard en poner
todo el dinero que pueda al
cultivo prioritario de la Coope-
rativay que es su razén de ser.

La remolacha ha sido una de
las pocas alegrias que ha te-
nido el campo de Castilla y
Leon, la mala cosecha de ce-
real y los altos costes de pro-
duccién, que adn contindan,
han puesto en jaque muchas
explotaciones. El viento de
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cola de los precios del aziicar en el mercado internacional es
una gran oportunidad para consolidar un cultivo que algu-
nos ya daban por muerto. ACOR no ha dudado en trasladar
ese precio del azucar al Socio, un 70% subio6 el azicar y un
66% se incrementaron los ingresos desde la contratacion. Sin
embargo, serfa injusto no reconocer las valientes decisiones
estratégicas adoptadas por el Consejo Rector, como el secado
de la pulpa al sol, y una eficiente gestion para lograr que los
beneficios se han multiplicado por tres.

El 28 de noviembre, los Delegados de Socios ratificardn unas
cuentas que permiten afron-
tar con solidez los proximos
ejercicios, cubrir los costes
de produccion y rentabilizar
los cultivos de los Socios, que
es el primer compromiso del
Consejo Rector.

Cerrado un ejercicio se abre
otro. Una nueva campafa ha
empezado. La planta azuca-
rera de ACOR ya estd moltu-
rando a pleno rendimiento,
aungue haya dejado de ha-
cer nubes. Ahora la pulpa se
guarda para secarla en vera-
no al sol. Un ahorro en gas
natural y en emisiones de
CO2 que nos hace mas sos-
tenibles y competitivos. Sin
olvidar que sin crecimiento
econémico no habrad creci-
miento verde.

Es tiempo de mirar con opti-
mismo a la remolacha. Aun-
que las cuentas se hagan en
pesetas, la rentabilidad del
cultivo esta asegurada.
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Imagen: Photogenic

a Cooperativa ACOR ha obtenido
|_un beneficio antes de impuestos de

24.956.977 euros en el gjercicio eco-
nomico 2022-23, lo que supone triplicar
y multiplicar por diez, respectivamente,
los resultados positivos de los ejercicios
2021/22y2020/21. La cifra de negocio del
grupo ha sido de 392 millones de euros,
un 23% mas que el Ultimo ejercicio.

Ademas, la Cooperativa ha alcanzado
un resultado de explotacion de 25,38
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millones de euros y un EBITDA de 32,40
millones de euros, lo que supone un in-
cremento del 266% y el 143% superiores
respectivamente, a los obtenidos el pasa-
do ejercicio 2021/22.

El alto precio del azlcar, cuyo incremen-
to respecto al ejercicio anterior para el
conjunto de la UE se ha cuantificado en
mas de un 70%, ha contribuido, induda-
blemente, a estos excelentes resultados.
A todo ello hay que sumar importantes
decisiones estratégicas y una eficiente
gestion de un ejercicio marcado, tam-

bién, por el aumento de hasta un 80% de
los costes de produccion e importantes
dificultades meteorologicas. El nuevo sis-
tema de recepcion de remolacha, el Pun-
to 0,y el proyecto de secado de la pulpa al
sol, han sido determinantes en el ahorro
de energia.

ACOR traslada los beneficios a los so-
cios

El Consejo Rector, por su parte, propondré
un retorno cooperativo total de 10 euros/
tonelada de remolacha acogida a partici-

paciones. De este modo, al ingreso mini-
mo garantizado de 65 euros (12,74 euros
de ayudas estatales y autonémicas), se
suman, por un lado, el retorno de 4 euros
abonados, ya a cuenta, a finales de mar-
70, y por otro, otros 6 euros propuestos
por el Consejo Rector para su aprobacion
en laAsamblea General de Delegados. Es-
tos ingresos de 75 euros/tonelada remo-
lacha tipo suponen un incremento de un
50% respecto a los ingresos que percibie-
ron el pasado afio. Los socios que firma-
ron contrato con la Cooperativa en enero
de 2022, lo hicieron bajo un compromiso

de recibir uningreso minimo de 45 euros/
tonelada, lo que significa que finalmente
la liquidaran, si esta acogida a participa-
ciones, con un incremento de 66%.

Con estos numeros, los ingresos, tenien-
do en cuenta la produccién media por
hectarea, que fue de 103 toneladas, se
eleva a los 7.687 euros/hectarea. Nunca,
la remolacha ha sido tan rentable.

El precio del azicar ha ayudado mucho,
pero igual que los agricultores, la Coope-
rativa ha tenido que buscar las mejores
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Orgdnos Sociales de ACOR

férmulas para rentabilizar una camparia
de remolacha muy complicada. La sequia
durante el ciclo vegetativo generé una
mala calidad de producto, y las continuas
lluvias, obligaron a parar la molturacion
durante 59 dias, pudiendo terminar la
campana el 4 de marzo de 2023, tras reci-
bir 678.776 toneladas. Los consumos ex-
traordinarios de energfa y los bajos rendi-
mientos por la mala calidad de las raices
se contrarrestaron con el excelente traba-
jo en fabrica y del Punto 0 para extraer el
mayor azlcar de una materia prima de
baja calidad.




Jesus Posadas y Jose Luis Doml’nguez

El presidente de ACOR, JesUs Posadas,
calificd de “historicos” estos resulta-
dos, “porque ademads de premiar con
una alta rentabilidad a los Socios que
apostaron desde el primer momento
por este cultivo, permitird a la Coopera-
tiva coger pulmon para garantizar unos
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ingresos rentables a sus Socios durante

los proximos afios”. “Sin duda, este es un

afno excepcional y dificil de repetir, pero

creemos que esta es la mejor motiva-

cion para incrementar las hectareas de

remolacha y recuperar la confianza en

la Cooperativa, y en un cultivo necesa-

rio para la economia de Castilla y Ledn
que es imprescindible para mantener la
actividad de la azucarera de Olmedo”,
afadio. Posadas presentd este avance
de gestion del ejercicio junto al director
general, José Luis Dominguez, y estuvo
acompafiado por todos los miembros
del Organos Sociales, que el pasado 10
de septiembre cumplieron 2 afios de
mandato.

Por su parte el director general, José Luis
Dominguez, se refirid a otros factores
que tienen que ver con decisiones estra-
tégicas de la cooperativa. “Seria injusto
atribuir el resultado econdmico a la su-
bida del precio del azlcar. Las valientes
decisiones adoptadas por el Consejo
Rector y una eficiente gestion del ejer-
cicio han permitido incrementar esa
rentabilidad”, expuso. “La eficiencia del
nuevo sistema de recepcion del remo-
lacha, el llamado Punto 0, y el proyecto
del secado de la pulpa al sol, han sido
determinantes para el ahorro de energia
en una campafia cuyos costes de pro-
duccion se han disparado”, puntualizd
Dominguez.

Mas datos

Las aportaciones de las empresas par-
ticipadas, todas en positivo, han contri-
buido alosexcelentesresultados. Unade
las mas destacadas ha sido la actividad
de ACOR en el mercado de los aceites ve-
getales durante el gjercicio 2022/23 que
desarrolla a través de AGROPRO (50%
ACOR, 50% SOVENA) que ha estado mar-
cada por la invasion de Ucraniay que ha
permitido pagar, por segundo afio, un
precio alto por la entrega de las semillas
oleaginosas. Finalmente, la Cooperati-
va abond a sus socios 692€/t la pipa de
girasol clasica y a 792€/t el alto oleico,
mientras que el grano de colza alcanzé
un precio de 667€/t.

28 de noviembre, Asamblea General
de Socios

Los miembros del Consejo Rector de
ACOR han formulado las cuentas del
ejercicio 2022/23. Unos resultados que
se explicaran ampliamente a todos los
socios en las diferentes Juntas Prepara-
torias, que se celebraran del 13 al 17 de
noviembre en una decena de localida-
des de Castilla y Ledn y que se somete-
ran a su aprobacion el 28 de noviembre
en laAsamblea General de Delegados en
nuestras instalaciones de Olmedo.
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Elsecado de pulpa al sol hareducidoun 33%
el consumo de gas natural

Las emisiones de CO2 se han rebajado en un 44% con este y otros proyectos

Texto: Eduardo Gordaliza
Imagen: Antonio Pereda

0s hombres prehistéricos ya secaban
|_sus alimentos al sol para conservar-

los. Volver a técnicas antiguas, pero
maés eficientes, también es un avance hoy
en dia. Ese es el origen del proyecto de
secado de la pulpa de remolacha al sol
que ha puesto en marcha la Cooperativa
ACOR, que no solo ha supuesto un ahorro
econdmico, sino una importante reduc-
cién de emisiones de CO2 a la atmésfera.

La Guerra de Ucrania disparé el coste
del gas natural, la energia utilizada para
mover la mayor planta azucarera de la
peninsula ibérica. En enero de 2022, se
hicieron las primeras pruebas para parar
las calderas de gas que secaban la pulpa
para ensilar el producto y secarlo al sol
en los meses de verano. Los resultados
fueron tan positivos que toda la pulpa de
la campafia 22-23 se ha secado al sol. En
tan sélo un afio este proyecto se quedd
amortizado econdémicamente.

La Cooperativa ha acondicionado méas de
36 hectareas, justo al lado de las balsas
de agua de la azucarera, para secar toda
la pulpa de la campafia de remolacha al
sol. 15 hectédreas compactadas para al-
macenar el ensilado de la pulpa fresca en
estos “chorizos gigantes” y otras 21 hec-
tareas hormigonadas para secarla unifor-
memente. Actualmente, hay 12 hectareas
de solera y el proximo afio se sumaran
otras 10. Lo necesario para afrontar la
totalidad de la pulpa de una camparia
remolachera.

El proceso es muy sencillo

Una vez se extrae el azlicar de la pulpa,
ésta se ensila bien apretada y compac-
tada en estos silos horizontales. La fal-
ta de oxigeno genera una pequefia fer-
mentacion en la periferia que permite
que el 99 % de la pulpa se mantenga en
las mismas condiciones de composicion
hasta que se decide abrir.

Cuando la climatologia es propicia, del
mes de mayo a septiembre, se abren los

chorizos. Un camién transporta la pulpa
humeda a la explanada para que con otra
pala cargue estos remolques esparcido-
res, que extienden de manera uniforme la
pulpa con un grosor de unos 3 centime-
tros por todo el hormigonado.

Después de estudiar la direccion predo-
minante del viento y su velocidad con
sensores estratégicamente colocados se
decidié dar una inclinacion especifica
para mejorar la eficiencia del secado. El
sol y sobre todo el aire es el responsable

del secado, por este motivo dos tractores
con unos aperos especiales peinan toda
la superficie.

Eldirector de la Planta Azucarerade ACOR
en Olmedo, Francisco Mufioz, sefiala que
hace para que la capa superficial que ya
tiene un secado mas rapido por el sol y
el aire, se mezcle con las capa inferiores
que estan mas humedas. “Siempre inten-
tamos buscar una humedad mediay ho-
mogénea en todo el espesor de capa que
hay encima del hormigén”, argumenta.

En menos de un dia y medio, unas 36
horas, la pulpa esta seca, es decir, se con-
vierte en “pulpa en rama” con apenas un
9% de humedad. En ese momento se re-
coge y se lleva a fabrica para peletizarlo.
En esta parte del proceso también hay un
ahorro de energia. Antes el peletizado se

hacia en plena campafia de molturacién,
utilizando energia eléctrica procedente
del gas, mientras que ahora las prensas
de pellets funcionan con la energia pro-
cede de las placas fotovoltaicas instala-
das en los tejados de la fabrica.

No se volvera a secar con gas

El nuevo proyecto de secado de la pulpa
de remolacha de la Cooperativa, gesta-
do y desarrollado por los ingenieros de
ACOR, ha supuesto un ahorro millonario

en consumos de gas natural y energfa.
Exactamente un 33%, el que se necesita-
ba para secar la pulpa. Y todo indica que
no habra marcha atrés, aunque los pre-
cios del gas natural vuelvan a ser como
los de antes de la Guerra de Ucrania. “No
tendria sentido volver al secado tradicio-

nal con gas, puesto que los precios que
ha habido durante los dos ultimos afios
nos han permitido hacer una amortiza-
cion de la inversion tan rapida que en el
futuro pasamos a tener, exclusivamente,
costes de operacion, aqui en estas ins-
talaciones los costes de mantenimiento
son practicamente nulos”, explica Fran-
cisco Munoz.

En caso de igualdad econdmica entre se-
car con gas o secar al sol, ACOR siempre
apostaria por el secado solar, ya que para

la Cooperativa prima el componente so-
cial de mantener los 25 puestos de tra-
bajo del entorno que ha generado el pro-
yecto y componente medioambiental.

Un megaproyecto que ya esta amortiza-
do segun los calculos del director de la

Imagen aérea del proyecto

planta Azucarera, Francisco Mufioz: “en
esta campafia que ya no se ha consumi-
do este gas, ha sido un precio que nos
permite afirmar que la inversion se ha
amortizado en menos de una campafia”

El beneficio no sélo ha sido econémico
sino también medio ambiental. El secado
solar es la mejor tecnologia para el Plan
de descarbonizacion, la Cooperativa ha
reducido, con este proyecto y otros, el
vertido de un 44% de las emisiones de
CO2 ala atmosfera.



10

Arranca la campaiia remolachera en ACO 2

La fabrica prevé molturar 1.100.000 toneladas provenientes de 10.000 hectéreas, un 50% mas que la

campafia anterior

Los Socios percibiran un ingreso minimo de 71 euros por tonelada

omienza a ser una tradicion que
C la apertura de la fabrica de extrac-

cién de azlcar de ACOR, el 18 de
octubre, coincida con un periodo de llu-
vias. Un agua necesaria para el campo
que no ha impedido iniciar la campafia
2023/24, es mas, ha facilitado el arran-
que. Durante las pasadas semanas ya se
han sacado mas de 100.000 toneladas
que han empezado a abastecer a la fa-
brica.

Los primeros camiones han llegado a
las instalaciones de la Cooperativa en
Olmedo. El cultivo de la remolacha si-
gue en auge. Este afio se han vuelto a
superar las 10.000 hectareas, un 50%
mas que el afio anterior, lo que permi-
tira molturar mas de 1.100.000 tonela-
das. Por provincias Valladolid, con 3.100
hectareas es la tiene mas superficie
sembrada, seguida de Avila y Burgos
con mas de 1.200 hectareas cada una.
Sin embargo, Ledn con 1.000 y Palencia
con 800 hectéareas fueron las que mas
incrementaron este cultivo. Ademas, se

Camién DUO, procedende de Alava, que permite transportar hasta 70 toneladas

han sumado mas de 40 nuevos socios
de Alava, que han contratado cerca de
500 hectareas.

Ingreso minimo garantizado

La Cooperativa comenzo la contrata-
cién de la camparia de remolacha 2023-
24 con un ingreso minimo garantizado
de 71 euros por tonelada para las entre-
gas contratadas. Esta medida garantiza
un precio para que la remolacha siga
siendo el cultivo estrella del regadio. 71
euros por tonelada generan unos ingre-
sos brutos de entre 7.100 euros/hecta-
rea y 8.290 euros/hectéarea, incluyendo
las ayudas, con una produccién entre
100-120 t/ha. Desglosadamente, de los
71 euros, 11,5 euros corresponden a
ayudas (PACy PDR) y el resto, 59,5 euros
son las aportaciones de ACOR. De este
montante econdémico, 10 euros corres-
ponden a la prima de compromiso, que
el socio cobrard si vuelve a contratar
el mismo numero de hectéreas para el
préximo afio.

En este nuevo periodo PAC, la remola-
cha va a contar con una nueva ayuda
agroambiental. Cuyos puntos clave son
un nuevo importe unitario de la prima
PDR: 500 €/hectarea; se prohibe repetir el
cultivo de remolacha dos afios seguidos
en la misma parcela; incluir en el plan
anual cultivos de regadio diferentes a la
remolacha de al menos el 20% respec-
to al total de regadio de la explotacion;
establecer un sistema de gestién de in-
sumos de agua de manera planificada e
informatizada para reducir el consumo
un 4% anual respecto a las recomen-
daciones de riego que final del contrato
debe lograrse una reduccién del 20%; y
establecer un sistema de gestion de fer-
tilizantes de manera planificada e infor-
matizada para que al final del contrato
se alcance una reduccion del 15%.

Ademas, hay que tener en cuenta que
el Fondo Espafiol de Garantia Agraria
(FEGA) ha publicado el importe provi-
sional unitario que corresponderd a los
cultivadores de remolacha azucarera en

la campania PAC del afio 2023.La ayuda
unitaria provisional se ha fijado en 541€/
ha en lugar de los 841,32 €/ha de la cam-
pafa pasada, esta diferencia no afectara
a los socios de ACOR ya que ese diferen-
cial serd asumido por la Cooperativa.

Principios agronémicos

Estamos ante la primera campafia sin
neonicotinoides, que comenzd con la
gran incertidumbre de saber lo que pa-

71 euros por tonelada
generan unos ingresos
brutos de entre 7.100
euros/hectarea y
8.290 euros/hectareaq,
incluyendo las ayudas

saria altener que prescindir de unavalio-
sa herramienta que habia acomparniado
al cultivo desde hace décadas. Un tra-
tamiento en semilla que protegia de las
plagas mas importantes en los primeros
estadios de la remolacha hasta el punto
de que, los mas jovenes en el sector ni
siquiera habian visto un ataque de pul-
guilla o una gran incidencia de amarillez
virética.

Gracias a la répida actuacién del sector
al pedir el uso de insecticidas sistémicos
que pudieran actuar contra esas plagas
y al Ministerio de Agricultura por acelerar
los tramites para su autorizacion, se con-
siguid contar con una cartera de tres ma-
terias activas mas, autorizadas solo de
forma excepcional, Acetamiprid, Floni-
camiday Spirotetramat. El Servicio Agro-
nomico y de Cultivos de ACOR difundio
informacién entre todos sus socios para
que estuvieran atentos en la identifica-
cion de las plagas y conocieran las so-
lucionesy formas de actuar propuestas.

Pulguilla y pulgones

Entre las plagas referidas, la incertidum-
bre se centr6 en los posibles dafios de
pulguillayde pulgones,yaqueel gusano
de alambre, en principio, tendria cierto
control con el tratamiento de Force, que
casi todas las semillas siguen teniendo y
asi parecio ocurrir, observandose algu-
nos ataques mas fuertes que si tuvieron
que ser tratados con insecticidas.

Poco después de la nascencia de mu-
chas de las parcelas, fueron numerosos
los ataques de pulguilla que se fueron
sucediendo, debiendo tener al socio
muy pendiente de sus parcelasy realizar
los tratamientos como se estaba reco-
mendando. Afortunadamente y no sin
poco trabajo y aplicaciones, la pulguilla
fue siendo controlada.

El pulgdn es la plaga que mas incerti-
dumbre creaba, ya que el mayor dafio

Recepcién de remolacha en la fabrica de ACOR en el primer dia de camparia

producido por las picaduras de estos
insectos es la trasmision del virus de la
amarillez, siendo este un gran proble-
ma al verse su sintomatologia semanas
después de su transmision y pudiendo
llegar a mermar mucho tanto la produc-
cion, como la calidad de una parcela.

Para esta plaga, nuevamente el Servi-
cio Agronémico estuvo rapido en sus
actuaciones realizando un seguimien-
to de puntos de control, donde sema-
nalmente se realizaban conteos de los
pulgones caidos en sus trampas y reali-
zando avisos a los remolacheros para un
control mas eficaz. Aparentemente y por

la incidencia visual de la aparicion de
amarillez, este seguimiento y recomen-
daciones de control han sido efectivas,
siendo al final de la campafa cuando se
realizaron los Ultimos controles con ana-
lisis exhaustivo del virus.

Las heladas de finales de abril ocasiona-
ron dafios importantes, en menor medi-
da que enlacampafa anterior, pero que
implicaron resembrar unas 500 hecta-
reas.

Este afio, la cercospora hizo su aparicion
en la zona norte en fechas méas tem-
pranas de las habituales y con ademas,
con una mayor agresividad. Esta enfer-
medad afecta a todas las zonas remola-
cheras cuando la humedad y las condi-
ciones climaticas son éptimas para su
desarrollo.

En lo que respecta al mes de septiem-
bre, ha venido acompariado de precipi-
taciones en forma de tormenta lo que ha
beneficiado sensiblemente al desarrollo
del cultivo, como demuestran las mues-
tras analizadas con respecto a la campa-
fia pasada.

11



12

| | ESTATUTOS

e

> -

Elsocio que participa en la actividad dela Coopérativa
s;ré el ¢je central de'llosnuevos estatutos

- d ; .
Lapropuesta de modificacién total de los estatutos ya harecibido la calificacién previa favorable de
la administracion y se sometera a la aprobacién de la Asamblea General

a

Socios activos de ACOR

Texto: Maria José Suero Sufie
Imagen: Photogenic

| socio que participa en la activi-
Edad de la Cooperativa sera el gran

protagonista de la reforma total de
los estatutos de la Cooperativa ACOR.
Como se informd en el numero 184 de
la Revista ACOR, el Consejo Rector de
la Cooperativa lleva un afio trabajando
en la modificacion de sus estatutos so-
ciales. Después de numerosas reunio-
nes con la Administracion regional para
garantizar que la propuesta se ajustase
a las normas regionales de cooperati-
vas, a mediados del mes de octubre se
ha recibido la resolucién administrativa
con la calificacién previa favorable del
texto remitido por el Consejo Rector.
Dicho texto con la modificacion total
estatutaria sera presentado y sometido
a aprobacion de la Asamblea General de
Delegados en la reunién que se celebra-
ra el 28 de noviembre en Olmedo. Antes,
todos los socios dispondran de toda la
documentacion en la pagina web www.
acor.es (acceso so6lo para socios).

Recordamos que el Consejo Rector habia
adquirido un compromiso ante la Asam-
blea para recoger en los estatutos impor-
tantes demandas que el socio de ACOR
reclamaba para poner en valor la activi-
dad con la Cooperativa, en su vertiente
tanto social como econdmica. Asimismo,
la administracion regional habia solicita-
do en diversas ocasiones a la Cooperati-
va adecuar a la normativa vigente algu-
nas cuestiones estatutarias presentes
en su articulado porque entendia que
actualmente no son conformes a la nor-
ma (ya sea porque los sucesivos cambios
parciales pudieran haber distorsionado
algunas disposiciones o porque una in-
terpretacion coordinada tras las refor-
mas normativas no amparaba algunas
clausulas estatutarias).

De esta forma, y tras numerosas reunio-
nes con la autoridad regional en la mate-
ria, el Consejo Rector ha presentado un
texto completo de los Estatutos Sociales,
situando al Socio que participa en la acti-
vidad cooperativa como eje central, tan-

to desde el punto de vista social como
econdmico.

Debemos destacar el cambio -més sim-
bolico que significativo- para actualizar
nuestra denominacion social: ACOR, S.
COOP. (en vez de Sociedad Cooperativa
General Agropecuaria ACOR) presentan-
do una identidad més modernay plena-
mente reconocible en el escenario eco-
nomico y social donde desarrollamos la
actividad.

Mejora social y econémica

Sefialamos que, aunque se ha llevado a
cabo una revision de todo el texto esta-
tutario, las propuestas mas significativas
incluidas en el texto que se sometera a
aprobacién de la Asamblea son aque-
llas que permitiran una mejora social y
econdmica de la actividad desarrollada
por los Socios integrados en ACOR, como
son:

- Incorporacién del voto social pon-

derado hasta el méaximo legalmente

permitido para las cooperativas agro-
alimentarias.

- Integracion de la seccion de aceites
en la actividad principal de la Coo-
perativa y con acceso para todos los
Socios que deseen participar con su
produccion de semilla oleaginosa sin
suscripcién de nuevas aportaciones.
De esta forma, se ampara estatutaria-
mente la actividad de remolacha y de
oleaginosas para todas las aportacio-
nes suscritas al capital social de ACOR.
- Actualizacion del volumen de pro-
duccion amparada por cada par-
ticipacion para todos los Socios,
pasando de 8 a 10 t remolacha/parti-
cipacion y un derecho de entrega de
0,5t semilla oleaginosa/participacion.
Es de destacar que el incremento de
derechos de entrega por participacion
suscrita se realizara sin necesidad de
desembolso para los Socios.

los nuevos estatutos
incorporan el voto social
ponderado que permite
a las cooperativas
agroalimentarias

- Posibilidad de obtener una remune-
racion (intereses) por las aportaciones
suscritas al capital social por el Socio
que haya cumplido con la actividad
comprometida. Esta posibilidad de
remuneracion, que seria indepen-
diente de los posibles retornos en los
ejercicios que haya resultados posi-
tivos, sera propuesta por el Consejo
Rectory aprobado por la Asamblea.

- Se propone la inclusion de una cuota
anual de mantenimiento a la que no
tendran que hacer frente los socios
de ACOR que hayan cumplido con la
actividad de la Cooperativa durante el
ejercicio anterior.

Propuestas transparentes

Ademas de esas medidas, el Consejo
Rector ha introducido una serie de pro-
puestas que fomentan la transparencia
en todos los ambitos de la gestion ordi-

naria de la Cooperativa. Entre ellas, cabe
destacar la limitacién temporal para los
cargos de Presidente, Vicepresidente
y Secretario; la creacion de una Comi-
sion Electoral constituida por técnicos
para el correcto desarrollo del proceso
electoral; la prevision estatutaria de una
Comisién Ejecutiva que vigila por el co-
rrecto cumplimiento de los acuerdos
adoptados en el seno del Consejo Rec-
tor (y que funcionaba hasta ahora como
Comisién Permanente por acuerdo de la
Asamblea) asi como la presencia nota-
rial obligatoria en reuniones asamblea-
rias. Y, como una muestra mas del cuida-

Los nuevos estatutos fomentaran la participacién de los mujere

do y valor de las personas para nuestra
entidad, se adquiere el compromiso de
fomentar la participacion de mujeres y
jovenes en los 6rganos sociales, apoyan-
do asi el relevo generacional tanto de
las explotaciones de los cooperativistas
como de nuestra estructura de gestion
empresarial.

A pesar de buscar una optimizacion de
recursos, el Consejo Rector propone a
la Asamblea mantener la figura del so-
cio inactivo, el cual mantendria el valor
actual de su voto (0,1 voto social/socio

inactivo) pero se encontraria obligado
al abono de la cuota anual de mante-
nimiento y sin posibilidad expresa de
recibir remuneracién por sus participa-
ciones sociales.

Ademas, se propone recoger los requisi-
tos exigidos para ser Entidad Asociativa
Prioritaria de ambito supraautondmico
que, como indicamos en la anterior oca-
sion, algunos de ellos ya estan presentes
desde nuestro nacimiento, como es el
control democréatico y el compromiso
de no realizar actividades competitivas,
y otro nuevo que facilita la gestion de

-

comprobacién administrativa como es
el acceso de la Administracion a datos
de la relacion del Socio con su Coope-
rativa.

El Consejo Rector presentara a la Asam-
blea de Delegados (e informara en las
correspondientes Juntas Preparatorias)
el texto de la modificacién total esta-
tutaria y solicitara su aprobacion en la
seguridad de que contribuira al robuste-
cimiento de la Cooperativay le permitira
posicionarse mejor en el tejido empre-
sarial del siglo XXI.

s v los jovenes en la Cooperativa
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NOTICIAS

Hacia un horizonte sostenible

La Cooperativa ejecuta medidas para eliminar papel en sus comunicaciones, comienza a envasar producto
con certificado FSC y planta cara al cambio climatico

La Planta de Tratamiento de Aceites y Oleaginosas (PTAO) ya esta ¢

Texto: Natalia Pelaz

COR despliega su potencial en
materia de sostenibilidad, lo que

llamamos rentabilidad sostenible.
A finales del afio pasado la Cooperativa
ponia en marcha varias propuestas, que
ya son una realidad y se han incluido en
la gestion diaria de las fabricas de Olme-
doyen las oficinas.

La primera de estas iniciativas, puesta
en marcha desde el pasado 1 de julio, es
la eliminacion del papel y la tinta en los
comunicados de la Cooperativa, apoyan-
do al medio ambiente y apostando por
una comunicacion digital. De esta forma,
tanto las circulares, como el resto de los
avisos, solo llegan por correo electroni-
co, SMS y WhatsApp (previo ALTA en el
teléfono 630 029 961). Ademas, hay otros
beneficios en la digitalizacién: mayor se-
guridad, transparencia, rapidez y menos
residuos. Un gesto que se suma a mu-
chos otros.

Para aquellos interesados en seguir reci-
biendo la informacién en papel. Puede
solicitarse contactando al departamento
de Socios en el 983 600 022.

Garantia por dentro y por fuera

Otro hito relacionado con el papel tiene
que ver con el producto final, en este
caso como material de envasado para
el paquete de azlcar blanco de un kilo,
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Bosque apadrinado por ACOR en el término m

puesto que desde el 31 de mayo de este
afio se envasa con papel certificado FSC.

La certificacion de la gestion forestal FSC
confirma que el bosque se esta gestio-
nado de manera que preserva la biodi-
versidad y beneficia a las poblaciones y
los trabajadores del entorno local, ase-
gurando al mismo tiempo su viabilidad
economica.

Especificar la procedencia FSC del pa-
pel empleado para el envasado de este
producto ofrece a los consumidores la
garantia de que ACOR ha optado por el
abastecimiento responsable. Con ello, la
Cooperativa fortalece la politica de Res-
ponsabilidad Social Corporativa, contri-
buyendo con el objetivo de desarrollo
sostenible numero 15.

Certificacion residuo 0

La planta de Tratamiento de Aceites vy
Oleaginosas de Olmedo ya cuenta con
certificado de residuo 0 para su actividad
en la produccion de harinas y aceites ve-
getales a partir de semillas.

Esta primera certificacién se ha expedi-
do en el mes de julio de 2023 y tiene una
duracion de tres afios. Se han valorizado
el 98,20% de los residuos, lo que significa
que casi el total de los residuos genera-
dos son reinsertados en la cadena y evi-
tan que su destino final sea el vertedero.
Lograndose beneficios medioambienta-

les, sociales y econdmicos de la activi-
dad de la fabrica.

Contra el calentamiento global

Otro de los compromisos de ACOR que ya
se estan llevando a cabo tienen como ob-
jetivo la lucha contra el cambio climético.
Para ello, la Cooperativa ha firmado un
acuerdo con la empresa castellanoleo-
nesa CO2 Gestion para realizar varias ac-
tuaciones relacionadas con la plantacion
de arboles, que serviran de sumidero de
CO2 y ayudaran a la recuperacién de los
ecosistemas y la biodiversidad.

Este 2023 ya se ha materializado una me-
dida para mitigar el calentamiento global
del planetay que ha consistido en el apa-
drinamiento de un bosque enla localidad
vallisoletana de Rabano, compuesto por
500 arboles de las especies pino y sabina.

Otro de los proyectos, que ACOR presen-
tara proximamente, es la compensacion
de 250 toneladas de carbono en el bos-
que ‘Ciudad de los Almirantes I’ en Medi-
na de Rioseco. En este caso, y de acuer-
do con la metodologia del Registro de
la Huella de Carbono se consideran las
absorciones previstas durante 50 afios de
permanencia.

La gestion sostenible de la Cooperativa
demuestra que se puede ser responsa-
bles y comprometidos buscando la méaxi-
ma rentabilidad.

ENTREVISTA |}

ENTREVISTAAMIGUEL COSTA, DIRECTOR GENERAL DE AGROPRO

‘‘La situacion de 2022 fue muy particular, pero creo que
es improbable volver a ver estos precios de las semillas
de girasol y colza en las proximas campaias’’

Texto: Eduardo Gordaliza

El portugués Miguel Costa es el director general de Agroproducciones Oleaginosas, la sociedad
constituida al 50% por SOVENA y ACOR para la comercializacion de aceites y harinas obtenidas
a partir de girasol y colza. Ambos accionistas pretenden intensificar sinergias para optimizar sus
operaciones logisticas e instalaciones industriales, y garantizar una politica comercial eficiente
para sus productores y consumidores. La empresa que estes afio cumple 10 afios tiene una cuota
de mercado nacional del 30% en la compra de pipa y el 20% del aceite de girasol molturado.

Miguel Costa, director General de Agropro

N




16

La primera pregunta
es obligatoria. ;Qué
estd pasando con
aceite de oliva en el
principal productor
del mundo, Espafna?

Debido a la climato-
logia de las ultimas
2 campafas la pro-
duccién del mayor
productor de aceite
de oliva del mundo se
recorto a aproximada-
mente la mitad. Son
2 campafias seguidas
de sequia y limitacion
de riego lo que influye
en los rendimientos
agricolas.

(Hasta cuando se
puede mantener esta
situacion? ;De qué
depende?

Es muy dificil contes- & ¥ v R
Visita de Agropro a los campos de ensayo de girasol en C

tar a esta pregunta
porque no sabemos
coémo va a reaccionar
el mercado mundial
a esta escasez de producto y obligato-
riamente la subida de precios. Necesi-
tamos volver a tener buenas produccio-
nes no solo para atender a la demanda
global, pero también para reponer stoc-
ks que hoy estan muy bajos.

{Por qué ahora, y a pesar del precio
del aceite de oliva, no sube el precio
del aceite de girasol?

Estamos en un ciclo de grande oferta de
aceites vegetales, una cosecha récord
de colza, una recuperacion de la pro-
duccion de girasol a nivel mundial, con
particular enfoque en Rusia y Ucrania y
una expectativa de grande produccion
de soja en sud-América. Es una cuestion
de oferta y demanda y por el momento
hay méas oferta que demanda.

{Por qué Espafa importa aceite de gi-
rasol, si es un gran productor?

Espafia no es un gran productor. De los
aproximadamente 10 millones de to-
neladas que produce EU27, Espafia re-
presenta solo +/- un 7%, si miramos a la
produccion mundial somos responsa-
bles porsolo 1,2%. Ademas de eso tiene
mas capacidad de molturacion que pro-

W ~ e

duccion propia y su consumo de girasol
refinado es superior a la produccién de
aceite resultante de la molturacion. Por
esta razon Espafa siempre tendra que
importar pipa de girasol y aceite para
suplir sus necesidades.

;De qué modo sigue influyendo la in-
vasion de Rusia a Ucrania en el merca-
do del aceite de girasol?

En el Ultimo afio y medio ha sido muy
complicado de gestionar la cadena de
suministro para todos los comprado-
res de girasol. Rusia y Ucrania son res-
ponsables por mas del 50% de la pro-
duccion mundial. La guerra nos afiade
incertidumbre de suministro porque a
cualquier momento los flujos de expor-
tacion de estos 2 paises pueden cam-
biar o dejar de existir. Antes de la guerra
era bastante mas facil planificar las ope-
raciones industriales porque el suminis-
tro era constante y sabiamos que podia-
mos contar con determinados flujos de
pipa o aceite, hoy tenemos que navegar
a vista y gestionar mayor riesgo.

2022 fue un afo excepcional en los
precios de las semillas de girasol y col-
za. ;Volveremos a ver esos precios?

La situacién que hemos vivido en 2022
fue muy particular, hoy es aun mas difi-
cil prever lo que hara el mercado, pero
creo que es improbable volver a ver
estoe nivel de precios en las proximas
campanas.

El afo pasado también se batidé en
Espafia y en Castilla y Le6n el récord
en hectdreas sembradas de girasol
(365.531 ha) y colza (60.439 ha). Este
afio han bajado ligeramente un 6y 7%
respectivamente. ;Se ha tocado techo
o estos cultivos tienen margen de cre-
cimiento?

Creemos que el girasol sera siempre
una alternativa muy valida para los agri-
cultores. Los cambios climaticos nos
hacen pensar que continuaremos a te-
ner un déficit de pluviometria y este cul-
tivo, por su menor necesidad de agua,
seguird siendo un valor seguro dentro
de la rotacion de cultivos. La venta de la
produccion estara siempre garantizada
ya que Espafa es deficitaria. En el caso
de la colza es algo mas complicado ya
que la demanda de aceite esta también
muy relacionada con la demanda para
biocombustibles. Este mercado es bas-
tante mas volatil.

Agropro, constituida al 50% por SOVE-
NA y ACOR, cumple 10 afios. ;Qué ha
supuesto esta sociedad para el cultivo
del girasol y la colza en Castillay Le6n?

Agropro ha contribuido y seguira contri-
buyendo para el desarrollo del cultivo
de las oleaginosas en CyL y en general
en Espana.

Desde 2018 que estamos desarrollando
un catalogo de semilla de siembra con
Syngenta adaptado a las necesidades
de nuestros agricultores. Creemos que
la sostenibilidad del cultivo pasa por
una mejora de los rendimientos pro-
ductivos. Para eso, ademas de la semi-
lla de siembra, realizamos ensayos por
toda Espafia y juntamente con los pro-
ductores buscamos maneras de mejora
técnica del cultivo.

También bonificamos la calidad de la
pipa y garantizamos una prima minima
para la pipa oleica resultante de la semi-
lla de nuestro catalogo.

{Cual es el balance que hace de esta
década?

El balance es muy positivo. Desde su
creacion hasta final 2022, Agropro pro-

vile :

Visita de Agropro a la Planta de Tratamiento Yy Oleaginosas de ACOR en Olmedo en junio de 2023.
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ces6 més de 1.6M toneladas de semillas
oleaginosas, vendié mas de 1M de tone-
ladas de aceite y transacciond mas de
1.6M de toneladas de harinas.

Después de un arranque dificil hoy
Agropro es una empresa con resultados
financieros positivos y estables para sus
SOCIOsS.

({Como valora el papel ha jugado la
Cooperativa ACOR en estos afos?

Los dos socios han aportado valor y
contribuido al suceso que es Agropro
hoy. Acor por su lado con sus socios y
suministro de oleaginosas, su planta y
su equipo técnico en Olmedo y Sovena
con su experiencia del mercado interna-
cional, su porfolio de clientes y también
sus equipos industriales de sus plantas
de molturacion / refinacién en Portugal
y Espana.

{Cual es la cuota de mercado de Agro-
pro?

Hoy Agropro compra aproximadamen-
te un 30% de la cosecha doméstica y
representa aproximadamente un 20%
del volumen de girasol molturado en
Espana.

¥

Miremos al futuro. ;Cuales los retos a
corto plazo de Agroproducciones Olea-
ginosas?

El reto principal de la industria es man-
tener la produccion de oleaginosas
en Espafa. Operamos en un mercado
global donde el “driver” es la oferta/de-
manda mundial, pero debemos ayudar
a mejorar la sostenibilidad econémica
de nuestros cultivos con mejores practi-
cas agricolas, mejores variedades adap-
tadas a sus zonas de produccién y una
relacion de proximidad con nuestros
proveedores.

Por otro lado, nuestros clientes nos exi-
gen la seriedad y la calidad con que les
hemos atendido siempre con cada vez
mas atencion a la sostenibilidad de sus
productos. Creemos que podemos to-
davia mejorar este aspecto y la relacién
directa que tenemos con nuestros pro-
veedores deberad evolucionar en este
sentido, ofrecer aceites de semillas que
no solo respecten el medio ambiente si
no que, adem’as, estos cultivos contri-
buyan a mejorar los suelos donde son
producidos.

{Qué mensaje le gustaria trasladar a
los Socios de ACOR?

Agradecer la confian-
za que nos han dado
estos afios y dejar
nuestro compromiso
de continuidad del
negocio siempre con
la intencién de apor-
tar valor a los dos so-
cios.

Y a los clientes vy
proveedores de Agro-
pro?

Nuestro compromiso
es seguir mantenien-
do la seriedad que
siempre hemos de-
mostrado en nuestras
relaciones comercia-
les, queremos con-
tinuar creando valor
para nuestros pro-
veedores y clientes y
buscando soluciones
para mejorar la soste-
; nibilidad del negocio
=N en todas sus vertien-
tes.
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Cerca de 600 agricultores participaron en
las 1l Jornadas de Campo de ACOR en Toro

Los Socios pudieron ver de primera mano los campos de ensayo de remolacha y girasol

: Camp;os de ensayc; de remolacha

Texto/Eduardo Gordaliza
Imagen/Photogenic

alocalidad Zamorana de Toro acogio

los pasados 26 y 27 de septiembre

las Il Jornadas de Campo de ACOR.
Casi 600 agricultores, socios y no socios,
de toda Castilla y Ledn, incluso de Alava,
pudieron comprobar de primera mano
los campos de ensayo con los que cuenta
el Servicio Agrondmico y de Cultivos de la
Cooperativa. Unas parcelas en las que se
ha investigado con nuevas variedades y
diferentes estrategias de manejo del cul-
tivo de remolacha en cuanto al uso de fi-
tosanitarios y fertilizantes. Los resultados
han tenido un mayorinterés, si cabe, des-
pués de prohibicién de los neonicotinoi-
des en las semillas. Este afio, los partici-
pantes, también han podido comprobar
la evolucion de los campos de ensayos
de girasol en una parcela aledafia.

| . at .
Ambiente en los expositores de las empres

as colaboradoras

Natalia Pélaz del departamento de
Comunicacién lanza una remolacha

En la inauguracion, el presidente de
ACOR, Jesus Posadas, repasd los resul-
tados “histéricos” del ejercicio 22/23 y
recordo el ingreso minimo que recibiran
los Socios en la campafa que acaba de
comenzar y que sera de 75 euros por to-
nelada.

Stand de inscripcién del departamento de Socios

El Servicio Agronémico explica los ensayos

r A
Exibicion de tractores CASE IH

Agradecimientos

Son muchas las personas y las institucio-
nes que han colaborado en estas jorna-
das, sin su apoyo hubiese sido imposible
llevarlas a cabo. En primer lugar CASE IH,
principal patrocinador, que una vez mas
no ha dudado en estar presentey realizar
una exhibicion con sus ultimos modelos;
a la veintena de empresas de maquina-
ria, fitosanitarios, fertilizantes y semillas
que han colaborado; al ayuntamiento de
Toro, al propio Servicio Agrondmico y de
Cultivos y otros trabajadores que se en-
cargaron de la organizacion y la logistica;
y especialmente, al socio Félix Asensio
del Teso, propietario de la finca donde
se han realizado las jornadas. Ya estamos
trabajando en las del proximo afio.
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Texto: Natalia Pelaz
Imdgenes: Photogenic

as fabricas de ACOR estén en cons-

tante movimiento, tanto durante las

épocas de campafia de los cultivos
procesados, como durante la etapa de
mantenimiento y en todo momento son
las palas cargadoras las grandes aliadas
de los distintos puestos de produccion.
Transitan de un punto a otro, incluyendo
una carretilla, y su plantilla se ha multi-
plicado por dos en los dos ultimos afios,
gracias especialmente al nuevo sistema
de secado de la pulpa al sol, que ha gene-
rado nuevos puestos.

Francisco Javier Martinez Ortega, Javi, ha
sido el encargado de organizar el trabajo
de estas maquinas y el de sus compafie-
ros de equipo subido desde su propia
pala. Entré en ACOR en septiembre de
1980 y durante siete afios desempefid

distintas tareas: primero como peodn en
la fabrica de Valladolid, después en los fil-
tros Stellar, a continuacion, con el tractor,
para finalmente trabajar desde febrero
del 87 hasta la actualidad como palista. A
Olmedo llegd el 1 de enero de 2009. “Entré
siendo un chaval con 19 afios y he estado
otros 39 solamente con las palas cargado-
ras’, expone con orgullo.

“Nunca paramos. Un dia estamos en el
Punto 0, al otro en el almacén de refino o
en lazona de espumas. Y al siguiente car-
gando pellets o retirando azlcar del silo
con barreduras, que se guarda para refun-
dir después’, explica.

Cuidando de las palas

El mantenimiento de las maquinas lo rea-
lizan los propios palistas en las cocheras
destinadas para ello. Actualmente cuen-
tan con un total de siete palas cargado-

ras de distintos modelos. Javi habla con
especial carifio de una CALSA-900 con
direccion a las ruedas traseras. “Ahora ya
ha desaparecido y todas son articuladas’,
asegura y afiade que, “ha mejorado mu-
cho el rendimiento de las maquinas como
con otros vehiculos”.

También ha avanzado el sistema de pa-
lancas de las maquinas, puesto que antes
eran casi mecanicas y ahora son eléctri-
cas, por lo que no requieren de tanta fuer-
za por parte del operario. Otros avances,
como el aire acondicionado o la calefac-
cién a bordo dejan atras aquellos afios en
los que “eninvierno metiamos un cubo de
piedras del horno al rojo vivo para no pa-
sar frio”, cuenta a modo de anécdota.

Imparables en cualquier época del afio

En un dia de campafia de remolacha, por
ejemplo y por norma general, los puestos

Francisco Javier Martinez con una de las palas en

la zona de espumas de descarbonatacion

ya estan adjudicados y organizados, aun-
que pueden sufrir variaciones si se produ-
cealguna averia.

En otros momentos, los palistas cargan
pellets o pulpa verde. También trabajan
en lacamparia de refino, amontonando el
azlcar que viene en camiones desde los
puertos en el almacén de azlcar bruto,
donde las palas lo guardan y llevan des-
pués a las tolvas a fabrica.

Fuera de campafia se sacan las balsas de
lodos, que son los restos de tierra que trae
la remolacha. Esta tarea puede tardar de
dos a tres meses, trabajando todos los
dias atres turnos. Estos lodos luego se uti-
lizan para corregir suelos agricolas.

“Lo bueno de todo esto es que he estado
siempre a gusto con mis companeros.
A veces, cuando se produce una averia,
hemos tenido que echar mas horas de

Un palista amontonando remolacha en el sistema de recepcion, Punto 0

las necesarias y es mejor hacerlo todo en
familia”, asegura emocionado.

Paladas de compaierismo

El actual responsable de los palistas de
ACOR es Miguel Angel del Valle, que entrd
en la Cooperativa en la campafia de 1999,
como pedn. Toda su actividad la ha desa-
rrollado en la fabrica de Olmedo y trabaja
con las palas desde noviembre de 2001.
Su padre fue transportista y trafa la remo-
lacha a Olmedo.

“La formacién entre los propios compa-
fieros es indispensable. No estd de mas
tener una base de conocimientos de me-
canica”, reconoce. “Se ha incrementado
mucho el trabajo y necesitabamos mas
gente. Antes tenfamos una pala a tres tur-
nosy ahora tres palas a tres turnos”, relata
en relacion con el aumento de la plantilla
de palistas.

En todos los sitios de la fabrica estan las
palas. Si atienden al taller mecanico, los
llevan bombas; si es el eléctrico, motores.

Miguel Angel se siente afortunado por su
trabajo, no solo porque le gusta lo que
hace y estd “acostumbrado a cualquier
turno u horario”, si no porque “en nuestro
departamento se ha sembradoy recogido
mucho compaferismo y amistad”.

Una solucion espectacular

Cuenta Miguel Angel que hace unos ocho
afios se inicié un incendio en el almacén
de pellets en el que las palas trabajaron
sin descanso. Consiguieron llegar al focoy
no tuvieron que intervenir los bomberos,
que estuvieron de retén. Todo el equipo

trabajo en cadena durante un dia enteroy
las pérdidas fueron minimas. “Se solucio-
nd positivamente y fue un trabajo espec-
tacular”, concluye del Valle.

Por supuesto, los avances tecnoldgicos
de estas maquinas han favorecido que las
tareas sean mucho méas minuciosas y efi-
caces. “De la primera pala que cogi cuan-
do llegué a ahora hay un abismo de dife-
rencia”, afirma. Segun la tarea que vaya
a desempeniar, la pala se adectia con un
accesorio de trabajo, para lo que cuentan
con pinzas, plumines, barredoras... Las
palas se alimentan de combustible diésel
conAdbluey serellenan con los depdsitos
delafabrica.

Servicio 24 horas

También en la planta de Tratamiento de
Aceites y Oleaginosas hay una pala en la
piquera que carga y descarga camiones.

De los 16 empleados que componen el
equipo, 15 son palistas y hay un carretille-
ro. La carretilla sirve a toda la fabrica, no
solamente al almacén de azlcar. “Somos
como un servicio de asistencia 24 horas.
Siempre hay alguien en cada turno en
campana’, insiste.

La experiencia de Francisco Javier y Mi-
guel Angel son una muestra del buen am-
biente que desprende su grupo detrabajo
Varias personas implicadas y comprome-
tidas para que las fabricas no paren, para
que se garantice el abastecimiento y todo
funcione cuando las méaquinas estén lis-
tas para comenzar una nueva campafia.
Conocimiento y buen hacer para que el
trabajo sea, ademas, una satisfaccion per-
sonal.
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Texto: Eduardo Gordaliza
Imdgenes: Photogenic

, ‘adie en_Donvidas, un pequefio
. pueblo ail0 kilometros.de Aré-

valo (Avila), se sorprend‘e al ver
a variasimujeres manejando una cose-
chadora o unos tractores que casi ho
entran por las calles: Es mas, Maria Re-
yes Maroto y'su hija Leticia que llevan
una explotacién con casi un centenar
de hectareas de regadio ya empiezan a
estar cansadas de que les hagan repor-
tajes por el mero hecho de ser mujeres.

.

eyes Marofb* que no es Ia exmi-
nistra de Industria; no pierde la!_

sonrisa nunca, a pesar de que su

vida nosha sido facil. Hacé 17 afios se

quedo viuda y desde entonces asume,

la explotacion agricola con su cufiado
y su hija:Leticia. “En aquel momento
tuve miedo, pero esto era como una
misién, era, si o si, dia a dia y tirar para
adelante”, recuerda. “La agriculturano
era nueva para mi, lo vivi de pequefia
ayudando a mﬂ padre todos los vera-
nos”, explica. Ya estan preparando la

Leticia y Reyes revisan su
parcela de remolacha en
Donvidas.

sementera de trigo, pero también siem-
bran girasol, patatas y, por supuesto, re-
molacha. Su marido era socio de ACOR,
como lo es ellay esta es la segunda “le-
gislatura” en la que forma parte de los
Organos Sociales de la Cooperativa.

Reyes, es maestra, hizo magisterio vy
aungue nunca ha ejercido reconoce que
le ha servido para defenderse. Asume el
giro que le ha dado lavida, unavida que
le gusta observar con
todo lujo de detalles, lo
que le permite dar mu-
chas vueltas a las cosas
e intuir lo que “puede
pasar’. Algo que aplica
al dia a dia y a los culti-
vos. Quiza por eso y por
muchas otras sefiales
reconoce que estamos
ante uno de los mejores
momentos de la remo-
lacha. “Formar parte de
ACOR es una responsabi-
lidad importante, porque
también tienes que darla
cara ante los socios: para
lo malo, como pasé hace
afos; y para lo bueno,
con los buenos resulta-
dos que ha dado la Coo-
perativa. Es el trabajo de
las cosas bien hechas’,
relata Reyes. “Creo que
puedo aportar algo, es
importante estar al tan-
to de lo que sucede en la
Cooperativa, conocer las
cuentasy transmitir tran-
quilidad a los Socios”.
“A los interventores de
cuentas no nos lleva de-
masiado tiempo”.

El momento de la Coo-
perativa es “dulce” para
Reyes: “El mejor ejemplo
es la compra de acciones de los Ultimos
meses. Nuestra familia, mi cufiado, mi
hermana, mi hija... han ampliado las
participaciones para que todas las re-
molachas que sembremos estén aco-
gidas. Y he aconsejado a varios Socios
para que hagan lo mismo. Nunca vas a
perder ese dinero y puedes sacarle mu-
cha rentabilidad”. Mas alla de las accio-
nes, Reyes es una convencida del bene-
ficio de formar parte de una cooperativa.
“Tienes un ingreso minimo garantizado
y es la Unica manera de defenderse an-
tes las grandes empresas que tienen el

monopolio de otros productos”, enume-
ray zanja, “somos como una gran fami-
lia, cualquier problema que tienes te lo
solucionan”.

Las tierras de la familia Maroto estan
entre Barroman y Donvidas. Reyes co-
gio el testigo de su marido y desde hace
unos afios hace mismo su hija Leticia,
la mayor de tres hermanas (Marta y Re-
yes). Mas que su madre, siempre tuvo

‘Formar parte de ACOR

es una responsabilidad
Importante, porque tam-
bien tienes que dar la cara
ante los socios”

claro, al menos desde los 12 afios que
recuerde ella, que la agricultura era lo
suyo. Se form6 como técnico agrico-
la en Vifalta (Palencia) y maneja por
igual un John Deere, que un Case, que
un Fendt o una cosechadora Deutz con
un peine de siete metros. Entre sus ca-
prichos unas cabrasy dos burras: Triana
y Flecha, que dan colorido al pueblo. Es
galguera y disfruta con su trabajo. De su
madre ha aprendido una forma de vivir
“nunca se le ha puesto
nada por delantey para
mi eso significa que si
quieres puedes”, acla-
ra. Ademas de la voca-
cién, reconoce que la
formacion es clave, “la
teoria y las practicas se
aplican cada dia en la
explotacion”.

e |

Leticia también hace
sus numeros y cree
que “la remolacha es
uno de los cultivos mas
rentables, porque los
cereales son una lote-
ria y las patatas son un
cultivo muy afiero. Con
la remolacha ya sabes
el ingreso minimo que
vas a tener”. Para Leti-
Cia, “ACOR te da segu-
ridad, te ayudan con la
semilla y siempre estas
respaldada por el ser-
vio Agrondmico que te
aconseja y arropa”. Eso
si, no tiene tan claro si
quiere participar algun
dia en los 6rganos so-
ciales de la Cooperati-
va como su madre, “no
descarto nada, soy muy
exigente, pero es que
no tengo tiempo, jaja-
ja”, se sincera.

Da igual ser hombre o mujer, para ser
un buen agricultor “tienes claro que hay
que hacer bien las cosas, sin prisas, res-
petar el tiempo climatolégico y echar
las horas que tengas que echar cuando
es necesario. Hay muchas tareas que no
se pueden dejar para mafiana’, argu-
menta mientras conduce el tractor.

Madre e hija revisan las 14 hectéreas
de remolacha que muy pronto sacaran.
Estan convenidas de que la produccién
superaré las 120 toneladas por hectarea.
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. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El Consejo Rector amplia su compromiso con los
estudios de socios y trabajadores y sus familias

El programa de reconocimiento académico aumenta su dotacién econémica y recupera a los alumnos de

Primaria como beneficiarios

Los estudiantes de escuelas de capacitacién agraria recibiran hasta 500 euros al afio

Texto: Natalia Pelaz
Imdgenes: Photogenic

a Cooperativa refuerza su apoyo a
la formacién de socios, empleados

y sus familias, presentando un nue-
vo programa de reconocimiento acade-
mico para el curso 2023-24 y ampliando
notablemente los beneficios de este. Las
principales novedades de este afio son
que todos los alumnos que cursen Edu-

b

cacion Primaria, previa presentacion de
la documentacién certificada, pueden
convertirse en beneficiarios. Una me-
dida que no se contemplaba desde la
camparia 2013/14 y cuya aprobacién ha
tenido gran acogida.

Por otra parte, se incrementa en un 30
por ciento el importe de todos los gru-
pos ya existentes: Educacién Secundaria
Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado
Medio, Bachillerato, Ciclos Formativos
de Grado Superiory Estudios de Grado.

Asimismo, el Consejo Rector de ACOR
en su reunion del 21 de septiembre de
2023 ofrece su compromiso con aque-
llos jovenes que se estén capacitando
para la profesién de agricultores, acor-
dando complementar el programa de
reconocimiento académico de los estu-
dios realizados en escuelas de capaci-
tacion agraria hasta la cantidad de 500
euros a aquellos estudiantes que, una

Los hijos de varios socios de ACOR durante su participacion en el campamento
de la Fundacién Eusebio Sacristdn el pasado verano

vez finalizado el curso, acrediten me-
diante las calificaciones o documento
oficial de la escuela que han aprobado
todas las asignaturas.

El impreso de solicitud del programa
(adjunto a esta revista n° 185) debera
cumplimentarse y presentarse antes
del dia 15 noviembre de 2023, junto
con la documentacion requerida perso-
nalmente en el departamento de socios
de ACOR en las oficinas de la planta de
tratamiento de aceites y oleaginosas

en Olmedo o por correo ordinario. Tras
este plazo y una vez presentada la so-
licitud, si quedase pendiente aportar
alglin documento, éste solo se recibira
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Requisitos y condiciones

Optan a ser beneficiarios del progra-
ma de reconocimiento académico los
socios con al menos tres afios de anti-
gliedad en ACOR. Ademés, y con el fin
de no perjudicar las condiciones de
los socios que colaboran anualmente
con la actividad de la Cooperativa, el
Consejo Rector establece como requi-
sito indispensable que durante las tres
campafias inmediatamente anteriores
a su concesion todo beneficiario debe
haber formalizado (y cumplido) el con-
trato para la entrega de su produccion.

También pueden solicitarlo todos los
trabajadores fijos-continuos de la plan-
tilla de ACOR. Los socios que tengan
consideracién de Personas Juridicas y
aquellos que impliquen a mas de una
persona fisica podran ser beneficiarios
del programa Unicamente para uno de
sus integrantes.

De esta forma, son beneficiarios los
propios socios o trabajadores fijos-con-
tinuos de la plantilla de ACOR; su con-
yuge, siempre que conviva con el socio
o con el trabajador y dependa econé-
micamente de él; sus hijos, siempre
que dependan econémicamente de sus
padres.

En cuanto a los requisitos académicos
para optar a la beca, sélo podran ser
beneficiarias aquellas personas que
hayan superado todas las asignaturas/
créditos que componen el Ultimo afio
académico que hayan cursado (curso
completo) con una nota minima de
aprobado o suficiente y en un solo cur-
so, y estén oficialmente matriculados
de un curso completo en el afio acadé-
mico 2023-24.

“Carpo |

El Itacyl presenta sus campos de ensayo de cultivos
herbaceos extensivos

Maés de 200 profesionales asisten a la presentacién, organizada por el organismo, para dar a conocer sus
avances en agricultura convencional, ecolégica v de conservaciéon

Texto: Natalia Pelaz

| Instituto Tecnologico Agrario de
Castilla y Ledn, ltacyl, ha dado a

conocer sus parcelas de cultivos
extensivos de herbaceos en la Finca de
Zamaduefias, en una jornada divulgati-
va que se celebré el pasado 30 de mayo.
La presentacion de sus investigaciones
y avances se llevd a cabo mediante una
visita en la que participé el consejero de
Agricultura, Ganaderfa y Desarrollo Ru-
ral, Gerardo Duefas, acompafiado por
un numeroso grupo de profesionales del
sector: agricultores, técnicos de coope-
rativas y organizaciones profesionales.
“Queremos dar soluciones a la demanda
de todo tipo de agricultores y mercados’,
ha afirmado Duefias, en referencia a las
areas en las que trabaja el centro de in-
vestigacion aplicada, que abarca tanto la
agricultura convencional, como la ecol6-
gicay de conservacion.

En esta linea, el consejero de Agricultura
ha indicado que “Itacyl trabaja para pro-
veer informacién ante la creciente de-
manda de nuevos cultivos alternativos
para diversificar las producciones y dar
respuesta a las continuas peticiones de
nuevos alimentos, evaluando la adapta-
cion de cultivos emergentes como el trigo
sarraceno, la espelta, la chia, el amaranto,
elcafiamo o laadormidera a las condicio-
nes agroclimaticas de Castillay Leon”.

Trabajo de campo

ltacyl cuenta con una finca experimental
de 80 hectareas enclavada en una zona
edafocliméatica (las condiciones de suelo
y clima que influyen en el crecimiento y
desarrollo de las plantas) privilegiada en-
tre el rio Pisuerga y el Canal de Castilla, en
la que se realizan un amplio numero de
ensayos con empresas, ademas de los de
investigacion y experimentacion.

Junto a esto, el instituto cuenta con una
amplia red repartida por toda la Comuni-
dad con cerca de 200 ensayos, en los que
setrabaja con 28 especies, en casi 40 loca-
lidades. La visita se organizo en nueve es-

Varios asistentes pasean entre los ensayos desarrollados en la finca

taciones de demostracién, en las que se
presentaron los proyectos mas innovado-
res en los que se esta trabajando. Y otros
mas tradicionales y de mayor peso en la
Comunidad, como los cerealesy las legu-
minosas, que disponen de programas de
mejora genética propios, con los que se
ha conseguido obtener mas de 50 varie-
dades protegidas y mas de 20 licenciadas
en cebada, trigo, garbanzo o guisante.

Sostenibilidad y diversificacién

Dadas las politicas de sostenibilidad im-
pulsadas en los Ultimos afios, que impli-
can una reduccién de los fertilizantes,
ademas de su alto coste, el Itacyl estd
llevando a cabo nuevas formas de uso y
aplicacién de la fertilizacion, sin que lleve
consigo la pérdida de rendimiento de los
cultivos.

Por su parte, las empresas de fertilizantes,
conscientes de los cambios normativos,
estan desarrollando nuevos productos
altamente innovadores para dar respues-
ta a estos retos. La Finca Zamaduenas y
otros emplazamientos de la Comunidad

colaboran actualmente en 16 ensayos de
campo demostrativos con muchas de las
principales empresas fabricantes de bio-
fertilizantes y bioestimulantes.

En cuanto a la diversificacion de cultivos,
el organismo de la consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Rural trabaja
en la evaluacion de nuevas estrategias
de diversificacién de cultivos, como los
intercalados para la produccién sosteni-
ble de forrajes de calidad. Para ello se va-
loran cultivos mixtos y monoespecificos
mediante la eficiencia de uso del terreno,
rendimiento, calidad nutricional y com-
petencia de los cultivos frente a las malas
hierbas.

Finalmente, y dada la importancia cre-
ciente de la digitalizacion de la agricultu-
ra, en la jornada se han mostrado algunas
de las nuevas tecnologias que se estan
utilizando actualmente en ltacyl como
son las herramientas de fenotipado, que
ayudan a discernir entre material vegetal
de un modo indirecto rapidamente; el
empleo de drones o los sensores multies-
pectrales o térmicos.
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Premio a la mejor empresa cooperativa del ano de la

direccion general de Economia Social
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La Cooperativa ACOR ha sido galardona-
da como ‘Mejor empresa cooperativa del
afio’ en la XIV Edicién de los Premios de la
Comunidad de Castilla y Ledn al Coopera-
tivismo y la Economia Social, que otorga
anualmente la direccién general de Econo-
mia Social y Autbnomos de la consejeria de
Industria, Comercio y Empleo de la Junta
de Castillay Ledn.

Esta candidatura ha estado abierta a las
empresas cooperativas que tengan su do-
micilio social en la Comunidad de Castilla
y Ledn y hayan desarrollado su actividad
econdmica principalmente en el ambito
territorial de la misma y que destaquen por
su trayectoria empresarial en el afio 2022.
Un momento de especial relevancia para
ACOR, que celebro su 60 aniversario con
eventos muy especiales. como la gala en
el auditorio Miguel Delibes, las jornadas
de campo en Magazos o el libro conmemo-
rativo. Sin olvidar los avances en gestion
responsable o sostenibilidad de ese mo-
mento.

La Camara de Comercio de Valladolid premia el
compromiso de Acor con la sostenibilidad

La Camara de Comercio de Valladolid y su
Escuela de Negocios han reconocido a la
Cooperativa con el Premio a la Sostenibi-
lidad destacando su compromiso en esta
materia y su contribucién con el medio
ambiente, favoreciendo con su actividad
la reduccién de emisiones de CO2 a la at-
mosfera.

El galardon fue recogido durante la gala
de graduacion de sus ultimos alumnos
master, la promocion Félix Rodriguez de
la Fuente 2023, que tuvo lugar el pasado
28 de septiembre. José Luis Dominguez,
director general de ACOR, fue el encarga-
do de representar a la Cooperativa y se
dirigi¢ a los presentes con los siguientes
mensajes: “los socios vy los trabajadores
tenemos, desde siempre, un compromiso
con el medio ambiente y con las futuras
generaciones y uno de nuestros principa-
les objetivos es precisamente ese, adap-
tarnos a los cambios y aprovechar todas
las sinergias que pueden desprenderse de
ellos”

arrolic

En el centro, José Luis Dominguez, director general de ACOR,
recoge el Premio Sostenibilidad de la Cémara de Comercio

BREVES

Un grupo de 14 socios conoce Albania, el gran

secreto de los Balcanes

Durante una semana, del 2 al 9 de septiembre, un
grupo de 14 socios de la Cooperativa ha visitado
Albania, un pais tranquilo y hospitalario, conside-
rado el gran secreto de los Balcanes. Al tratarse
de un destino que aun no cuenta con las aglo-
meraciones turisticas de otras zonas de la costa
del Mediterraneo, resulta especialmente intere-
sante desde el punto de vista histérico, natural y
antropolégico. Ademas, ésta ha sido la primera
ocasion en la que un grupo de ACOR ha visitado
este pais.

Los viajeros han volado directamente desde Va-
lladolid hasta Tirana, la capital, para disfrutar de
un circuito de siete dias, que ha incluido visitas al
parque arqueologico de Apolonia, localizaciones
como Berat, Kruja, Shkodra o los Alpes albaneses.
Todo en régimen de media pension, con agua en
las comidas, el ferry por el lago Koman y otros
servicios complementarios, que han hecho de la
estancia en Albania una experiencia inolvidable.

R

El grupo de socios emrende su salida a Albania desde dlladolid [

Balance muy positivo para
la campana de refino

La campafa de refino de este afio ha tenido una duracion de
dos meses y medio, ya que comenzo a primeros de mayo y ter-
mino a finales del mes de julio y en ella se han empleado has-
ta 50 puestos de trabajo de la fabrica azucarera. El origen del
azUcar procesado este 2023 ha sido Brasil y se han alcanzando
unos rendimientos muy positivos, especialmente gracias al rit-
mo de procesamiento en la fabrica, por encima del 20% nomi-
nal de la planta.

En cuanto a las consideraciones industriales del refinado, los
consumos energéticos han estado muy ajustados consiguien-
do reducirse un 15% respecto a la media historica, en conso-
nancia con las reducciones energéticas adquiridas en todos los
procesos gestionados por la Cooperativa.

Almacén de azicar para refinar en las instalaciones de Olmedo

Los premios La Posada
eligen a Acor como mejor
empresa agroalimentaria

Acor ha sido reconocida como la mejor empresa agroali-
mentaria en la edicion 2023 de los premios La Posada, que
otorga El diario El Mundo de Castilla y Ledn. El jurado con-
sidera a Acor “un referente del sector agrario de la Comu-
nidad”.

Ademas de tener en cuenta las mas de seis décadas de his-
toria de la Unica cooperativa azucarera de Espafia, recono-
cié que “Acor ha sabido afrontar nuevos retos y desafios en
el horizonte, basédndose en la diversificacion y rotacion de
sus cultivos”.
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NUESTROS PUEBLOS

Villalar de los Comuneros, Valladolid

Texto eimagen: Natalia Pelaz

élix Calvo Casasola es una de esas
Fpersonas con las que te quedas

embelesada cuando habla, de esas
que tienen verdad y no porque lo diga
su afio de nacimiento, sino porque han
vivido y exprimiendo al maximo cada
segundo, persiguiendo sus inquietudes
y apareciendo en la foto del progreso,
aunque sea desde la pequefa locali-
dad vallisoletana de Villalar de los Co-
muneros.

Clavados en las paredes, sus titulos y
diplomas, y en una preciosa vitrina,
las placas y reconocimientos, intac-
tos, como adivinando que Félix sigue
leyendo a diario y se entera de toda la
actualidad agraria y politica. Ademas
de profesor de Derecho Constitucional
por la Universidad de Valladolid y alcal-

Junto al segundo tractor que se utilizé en el municipio

de de su pueblo durante 52 afos, Félix
Calvo es, actualmente, el socio de ACOR
mas longevo, 98 afios, con contrato de
remolacha.

Es inevitable comenzar por aqui, ;de
dénde saca tiempo para la agricultura
una persona con tantas ocupaciones?
y €l cita a Virgilio y los tiempos de los
romanosy a Fray Luis de Leon también,
quienes hace siglos describieron la des-
preocupacion que da el trabajo en el
campo. “Felizaquel que lejos de los ne-
gocios se dedica a cultivar los campos
que ha heredado”, oraba el primero.
“Qué descansada vida la del que huye
del mundanal ruido”, sentenciaba de
Ledn. “Yo también he seguido la pauta
que marcaban los antiguos. En el cam-
po uno goza de un ambiente magnifico
y se relaciona directamente con los ele-
mentosy la naturaleza”.

Féelix nacié en el afio 1925y llego a la
labor por herencia, siendo hijo y nieto
de agricultores. Tiene dos hijos, cinco
nietos y, de momento, tres bisnietos.
Pero son sus hijos, y su yerno, quienes
continlan cultivando las explotacio-
nes, sin perder una sola indicacion de
Felix padre. “Soy un agricultor activo,
me gusta participar en las tareas del
trabajo”, explica Calvo.

Para la campafa actual, Félix Calvo ha
contratado 20 hectareas de remolacha,
cultivo que mantiene desde la década
de los 70. “Cuando yo comencé saca-
bamos 25 ¢ 30 toneladas por hectarea.
Ahora solemos llegar a las 1307, mani-
fiesta.

El patio de la casa de Félix es un pe-
quefio museo de aperos de labranza,
de carros con licencias en chapas muy

antiguasy tesoros cuidados con esme-
ro. Mantiene un precioso tractor que
aun funcionay que fue el segundo que
llegd a Villalar, alla en 1951, para faci-
litar un poco la tarea de los hombres,
mujeresy animales de labor de aquella
época.

“Laremolacha es un cultivo social para
los pueblos. Hoy ya no hay gente en
la Espafia vaciada”, explica con cierta
nostalgia, mientras repasa sus anota-
ciones con una lupa de aumento, pero
sin olvidar ni un solo detalle de lo que
esta recordando. Como los viajes a Ca-
narias, “con esos grupos algunos pu-
dieron salir de su pueblo por primera
vez’, asegura. También sus hijos fueron
afortunados y pudieron disfrutar de
una estancia en laisla.

Como socio de ACOR desde hace mas
de 60 afios, Félix recuerda los inicios
con especial carifio. “Los comienzos
siempre suponen un gran reto, pero
después todo ha funcionado bien”,
asegura sobre su vision de la Coopera-
tiva.

La vida de Félix Calvo compagina la
docencia, su principal ocupacién hasta
su jubilacién, la politica “en el sentido
humilde de la palabra” y la agricultura,
regadas todas ellas por el interés por
la arquitectura (promovié la obra de
la actual plaza del obelisco de Villalar)

Villalar de los
Comuneros

Villalar de los Comuneros es un munici-
pio de la provincia de Valladolid célebre
porque en sus alrededores tuvo lugar
la batalla que supuso la derrota de los
Comuneros de Castilla el 23 de abril de

y la lectura. Antes de salir al campo,
charlamos con una gran fotografia suya
de fondo, en la que esta ofreciendo un
discurso en la campa de Villalar el dia
mas importante de Castilla y Ledn, el

1521. Desde entonces, ese mismo dia se
celebra alli la fiesta de Castilla y Leon.

El pueblo esta integrado en la comarca
de Tierra del Vino y las estimaciones de
Montes Torozos y estd situado a 42 kild-
metros de la capital provincial. Su relieve
es prdcticamente llano y estd atravesa-
do por el rio Hornija, que discurre desde
Marzales hacia San Romdan de Hornija.

La economia de Villalar se basa princi-
palmente en la agricultura, con cultivos
de secano y otros de regadio que riegan
con pozos de perforacion. Las principales
producciones son el trigo, la alfalfa, el
maiz, la cebada, la remolacha o la pa-
tata, asi como las legumbres y otros cul-
tivos de huerta. Aunque actualmente se
encuentra en horas bajas, la ganaderia
de ovejas y una vaqueria han completa-
do la vida en el campo de este pueblo.

En cuanto a la poblacion censada, segun
el dato de 2022, se rozan los 500 vecinos.
El hecho histérico mas conocido, y al que

lotacién

23 de abril. De aquella imagen hasta el
presente, varias generaciones después,
Félix mantiene intactas su pasion remo-
lachera, su charla brillante y el profun-
do afecto por su pueblo.

debe parte de su nombre, fue la bata-
lla de Villalar, que se libré en el paraje
conocido como Puente de Fierros y que
puso fin a la Guerra de las Comunidades
de Castilla que enfrentaba al rey Carlos
V' contra los Comuneros, campesinos,
nobles, eclesidsticos y burqueses suble-
vados por la excesiva presion fiscal im-
puesta por el monarca y la pobre partici-
pacion de Castilla en la politica imperial.
Los hechos fueron recordados por dos
monolitos, uno ubicado en la plaza del
pueblo (en cuyo aspecto actual ha teni-
do mucho que ver Félix Calvo) y otro en
el lugar de la batalla. Villalar comenzo
a denominarse ‘de los comuneros’ y a
considerarse como cuna del nacionalis-
mo castellano y simbolo de la lucha de
los pueblos por la libertad. A finales del
siglo XIX se comienza a desarrollar un
sentimiento nacionalista que culmina
con la primera Fiesta de los Comuneros
celebrada el 23 de abril de 1889.
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CONSULTORIO JURIDICO

Puedes enviar tus preguntas para
Celia Miravalles a info@acor.es

Celia Miravalles Calleja
es abogada colaboradora
de agronews CyL.
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La rentay su actualizacion en los
arrendamientos rusticos

elemento esencial del contrato de arrendamiento

(sin renta no hay contrato) y conforme el art 13 de
la Ley de Arrendamientos rusticos se fija en dineroy seréa
la que libremente pacten las partes.

El precio o renta en un arrendamiento rustico es un

La formay lugar de pago serd también lo que acuerden
las partes, pero en caso de que no haya acuerdo sera se-
gun la costumbre y sino en metalico por afios vencidos.
Pero se pueden pactar los pagos por adelantado, fijar un
aval o fianza, parte en diento y parte en especie, etc

El propietario o arrendador solo puede revisary actuali-
zar la renta de un arrendamiento rdstico Unicamente si
se ha pactadoy se ha incluido la clausula de revision en
el contrato de arrendamiento (recordar que el contrato
puede ser escrito o verbal). Si el contrato es escrito y no
seincluye la clausula de actualizacion no se puede revi-
sar la renta. Y por tanto el propietario no puede recla-
mar que se aumente la renta.

Lo maés habitual es poner como indice de referencia el
IPC o los precios agrarios a efectos de variacion de la
renta de los arrendamientos rusticos (que se publican
anualmente en el BOE). Sino se hace referencia al indice
desde el afio 2015 se aplicaria el IGC (indice de garantia
de competitividad)

En caso de que se incluya en el contrato la clausula de
actualizacién, pero el propietario no haya procedido a
reclamar que se actualice, hay que tener claro que el
derecho de revisar la renta de un arrendamiento rustico
no desaparece como tal por no haberlo reclamado afios
atras.

Es decir si en el contrato figura que habra una variacion
0 aumento de la renta segun la variacion del IPC o de
los precios agrarios, el arrendador o propietario puede
aplicar la revision o no.

Sino lo hace,y no comunica la subida de larenta, al afio
siguiente no puede reclamar los atrasos que no cobroé. A
veces ocurre que pasan varios afios y no se ha revisado
nunca la renta pese a ponerlo explicitamente en contra-
to.

En este caso el arrendador o propietario puede coger los
indices de los 5 Ultimos afios y actualizar la renta para
ese afio, en este caso puede pedir la subida de ese afio
aplicando la suma de las subidas anteriores, pero lo que
no puede hacer es reclamar los atrasos que no ha recla-
mado en afios anteriores.

Asf es por aplicacion de la prescripcion de las acciones
en el plazo de 5 afios del art 1964 CC.
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